
TEKST STATUTU

Szko y Podstawowej Nr 4

im. Wojska Polskiego w Che mnie
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                 Podstawa prawna:

1. Uchwağa Nr XII/158/99 Rady Miasta Cheğmna z dnia 29 czerwca 1999 r.

2. Ustawa z dnia 07.IX.1991 o Systemie OŜwiaty z póŦniejszymi zmianami.

3. Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26.01.1982 r z póŦniejszymi zmianami.
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NAZWA I TYP SZKO Y

§ 1.

1. Szkoğa podstawowa jest szkoğŃ publicznŃ.

2. Szkoğa oznaczona jest numerem porzŃdkowym wyraŨonym cyfrŃ 4.

3. Szkoğa posiada imiň “ Wojska Polskiego”.

4. Szkoğa prowadzi ksztağcenie w polskim jňzyku wykğadowym.

5. Szkoğa Podstawowa nr 4 mieŜci siň w Cheğmnie przy os. M.C. Skğodowskiej 16.

§ 2.

1. Szkole zmienia imiň organ prowadzŃcy, na wniosek Rady Szkoğy lub wspólny wniosek Rady

Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Imiň szkoğy jest zwiŃzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoğy.

§ 3. Ustalona nazwa szko y:

Szkoğa Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Cheğmnie jest zasadniczo uŨywana przez szkoğň

w peğnym brzmieniu. Na pieczňciach i stemplach moŨe byĺ uŨywany czytelny skrót nazwy.

INNE  INFORMACJE  O  SZKOLE

§ 4.

1. Organem prowadzŃcym szkoğň jest Gmina Miasta Cheğmna.

2. Czas trwania cyklu ksztağcenia wynosi 6 lat.

3. Szkoğa prowadzi dziağalnoŜĺ dydaktyczno-wychowawczŃ i ŜwietlicowŃ.

4. Szkoğa realizuje podstawy programowe i programy nauczania, oraz zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania w oparciu przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

5. Istnieje moŨliwoŜĺ utworzenia klas integracyjnych za zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň.

6. Nabór uczniów do klas integracyjnych odbywa  siň:

a) na zasadzie dobrowolnoŜci zgody rodziców dzieci peğnosprawnych,

b) zgody rodziców dzieci niepeğnosprawnych i orzeczeŒ PPP o potrzebie ksztağcenia

w klasie integracyjnej.
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CELE  I  ZADANIA   SZKO Y.

§ 5.

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w ustawie o systemie oŜwiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczególnoŜci:

a) umoŨliwia zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania,

b) Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy,

c) umoŨliwia absolwentom dokonania Ŝwiadomego kierunku dalszego ksztağcenia,

d) ksztağtuje Ŝrodowisko wychowawcze sprzyjajŃce realizowaniu celów, i zasad okreŜlonych

w ustawie, stosownie do warunków szkoğy i wieku uczniów,

e) sprawuje opiekň nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŨliwoŜci szkoğy.

2. Szkoğa zapewnia bezpğatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacjň uczniów  w oparciu o zasadň powszechnej dostňpnoŜci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajŃcych kwalifikacje okreŜlone w odrňbnych przepisach.

5. Realizuje :

a) programy nauczania uwzglňdniajŃce  podstawy programowe ksztağcenia ogólnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminów i sprawdzianów.

§ 6.

1. Szkoğa zapewnia uczniom, w miarň posiadanych Ŝrodków, peğny rozwój umysğowy, moralno-

emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i moŨliwoŜciami psychofizycznymi

w warunkach tolerancji, poszanowania ich godnoŜci osobistej oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej

i wyznaniowej.

2. Rozwija u ucznia uczucia patriotyzmu z jednoczesnym otwarciem siň na wartoŜci kultur

Europy i Ŝwiata. Zapewnia podtrzymanie tradycji i kultury regionalnej.

3. W zaleŨnoŜci od moŨliwoŜci szkoğa, zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami moŨe:

a) wprowadziĺ innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

b) udzielaĺ uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

c) organizowaĺ opiekň nad uczniami niepeğnosprawnymi uczňszczajŃcymi do szkoğy,

d) umoŨliwiaĺ rozwijanie zainteresowaŒ uczniów, realizowaĺ indywidualne programy

nauczania oraz ukoŒczenie szkoğy w skróconym czasie.

4. Szkoğa tworzy wğasny program wychowawczy i wewnŃtrzszkolny system oceniania.
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§ 7.

1. Zadania opiekuŒcze szkoğa realizuje zgodnie z obowiŃzujŃcymi ogólnymi przepisami

bezpieczeŒstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczególnoŜci:

a) w czasie pobytu w szkole, podczas zajňĺ obowiŃzkowych nadobowiŃzkowych

i pozalekcyjnych uczeŒ przebywa pod opieka wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna

sprawujŃcego nadzór i odpowiadajŃcego za Ũycie i bezpieczeŒstwo powierzonych mu

uczniów,

b) na zajňciach poza terenem szkoğy oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkoğň

uczniowie przebywajŃ pod opiekŃ wyznaczonych przez Dyrektora Szkoğy nauczycieli –

opiekunów sprawujŃcych opiekň zgodnie z ogólnymi przepisami, bezpieczeŒstwa

i higieny regulaminem wycieczek, - w przypadku udziağu w wycieczce i zajňciach poza

szkoğŃ czňŜci klasy, pozostali uczniowie zastajŃ przydzieleni do innej klasy lub Ŝwietlicy,

przez dyrektora szkoğy,

c) przed rozpoczňciem zajňĺ, w czasie przerw miňdzy lekcjami lub innymi zajňciami i po ich

zakoŒczeniu na korytarzach i na boisku opiekň nad uczniami sprawuje nauczyciel-

opiekun wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z przyjňtym w szkole regulaminem

dyŨurów.

2. Szkoğa sprawuje indywidualnŃ opiekň nad niektórymi uczniami, a zwğaszcza nad:

a) dzieĺmi z klas I - III

b) dzieĺmi z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzŃdów ruchu, sğuchu i wzroku,

c) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne sŃ szczególne

formy opieki, w tym pomoc materialna udzielona zgodnie z regulaminem,

d) uczniami sprawiajŃcymi szczególne problemy wychowawcze: na wniosek wychowawcy

lub innej zainteresowanej osoby pomocy udziela powoğany przez Radň PedagogicznŃ

zespóğ wychowawczy,

e) uczniami szczególnie zdolnymi, stwarzajŃc im warunki pogğňbiania i rozwijania

indywidualnych zainteresowaŒ w miarň Ŝrodków i moŨliwoŜci.

§ 8.

1. Dyrektor szkoğy powierza kaŨdy oddziağ szczególnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczŃcych w tym oddziale, zwanemu „wychowawcŃ”.

2. Dla zapewnienia ciŃgğoŜci pracy wychowawczej i jej skutecznoŜci poŨŃdane jest,

by wychowawca prowadziğ swój oddziağ przez cağy etap edukacyjny.

a) 3 lata w oddziağach I – III,

b) 3 lata w oddziağach IV – VI.
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3. Na umotywowany wniosek rodziców lub uczniów Dyrektor Szkoğy moŨe zmieniĺ

wychowawcň po wczeŜniej przeprowadzonej z nim rozmowie wyjaŜniajŃcej i po zasiňgniňciu

opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, bez prawa odwoğania.

4. UczeŒ koŒczy szkoğň podstawowŃ, jeŨeli na zakoŒczenie klasy programowo najwyŨszej

uzyskağ oceny klasyfikacyjne wyŨsze od oceny niedostatecznej - jeŨeli ponadto przystŃpiğ do

sprawdzianu.

ORGANY SZKO Y

§ 9.

1. Organami szkoğy sŃ:

a) Dyrektor Szkoğy,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) SamorzŃd Uczniowski,

e) W szkole moŨe dziağaĺ Rada Szkoğy.

2. KaŨdy organ szkoğy ma moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreŜlonych ustawŃ i niniejszym statutem.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora wyğania siň na drodze konkursu.

4. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzŃcy szkoğň powoğuje komisjň konkursowŃ

w skğadzie:

a) po 3 przedstawicieli:

– organu prowadzŃcego szkoğň,

– organu sprawujŃcego nadzór pedagogiczny.

b) po 2 przedstawicieli:

– rady pedagogicznej,

– rodziców.

c) po 1 przedstawicielu zakğadowych organizacji zwiŃzkowych, przy czym przedstawiciel

zwiŃzku zawodowego nie moŨe byĺ zatrudniony w szkole, której konkurs dotyczy.

5. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora, organ prowadzŃcy moŨe powierzyĺ peğnienie

obowiŃzków dyrektora szkoğy wicedyrektorowi, jednak nie dğuŨej niŨ na okres 6 miesiňcy.
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§ 10.

1. Dyrektor Szkoğy w szczególnoŜci:

a) kieruje dziağalnoŜciŃ i reprezentuje jŃ na zewnŃtrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziağanie prozdrowotne,

d) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy

i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak równieŨ podczas zajňĺ obowiŃzkowych

i nadobowiŃzkowych organizowanych przez szkoğň poza jej terenem,

e) realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjňte w ramach ich

kompetencji,

f) dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy zaopiniowanym przez

Radň Rodziców i ponosi odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, a takŨe

organizuje administracyjnŃ, finansowŃ i gospodarczŃ obsğugň szkoğy,

g) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepisów szczególnych,

h) wspóğdziağa ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za uwzglňdnienie problematyki ŜcieŨek edukacyjnych w szkolnym zestawie

programów nauczania,

j) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu

edukacyjnego z wyodrňbnieniem kaŨdego roku szkolnego,

k) dopuszcza do uŨytku szkolny zestaw programów nauczania,

l) zbiera i gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

m) opracowuje program rozwoju szkoğy wykorzystujŃc wyniki mierzenia jakoŜci pracy,

n) opracowuje, przeprowadza mierzenie jakoŜci pracy szkoğy, przedstawia wyniki Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

o) inspiruje i wspomaga nauczycieli w speğnianiu przez nich wymagaŒ w zakresie jakoŜci

pracy oraz w podejmowaniu nowatorskich rozwiŃzaŒ w pracy pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoğy jest kierownikiem zakğadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracowników nie bňdŃcych nauczycielami. W szczególnoŜci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoğy,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porzŃdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoğy,

c) wystňpowania z wnioskami, po zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczeŒ, nagród i innych wyróŨnieŒ dla nauczycieli i pozostağych pracowników szkoğy.
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3. Dyrektor Szkoğy w wykonywaniu swoich zadaŒ wspóğpracuje z RadŃ PedagogicznŃ, rodzicami

i SamorzŃdem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoğy przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niŨ 2 razy w roku szkolnym

ogólne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziağalnoŜci szkoğy.

5. Dyrektor Szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ naleŨŃcych do kompetencji Rady

Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6. Dyrektor Szkoğy moŨe uznaĺ kwalifikacje nauczyciela do nauczanego przedmiotu, jeŜli

kierunek studiów jest zbliŨony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajňĺ.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoğy w zakresie realizacji jej statutowych zadaŒ

dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki.

2. W  skğad  Rady  Pedagogicznej  wchodzŃ wszyscy  nauczyciele  oraz  pracownicy,  dla  których

praca wychowawcza stanowi podstawowe zajňcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ takŨe braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoğy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sŃ organizowane:

a) przed rozpoczňciem roku szkolnego, w kaŨdym semestrze w zwiŃzku z zatwierdzeniem

wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po ukoŒczeniu rocznych zajňĺ

szkolnych,

b) w miarň bieŨŃcych potrzeb,

c) co najmniej dwa razy w roku, w celu szkolenia czğonków Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania mogŃ byĺ organizowane na wniosek organu sprawujŃcego nadzór pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczŃcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzŃcego szkoğň albo co

najmniej 1/3 czğonków rady.

7. PrzewodniczŃcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czğonków o terminie i porzŃdku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

8. Kompetencje stanowiŃce Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoğy,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów,
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c) podejmowanie uchwağ w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radň Rodziców,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego n-li w szkole,

e) podejmowanie uchwağ w sprawach skreŜlenia z listy uczniów.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczególnoŜci:

a) organizacjň pracy szkoğy, w tym zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoğy,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagród i innych wyróŨnieŒ,

d) propozycje dyrektora szkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuŒczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoğy albo jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem do organu prowadzŃcego szkoğň o odwoğanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada Pedagogiczna wyraŨa opiniň w formie pisemnej na temat pracy Dyrektora Szkoğy.

13. Rada Pedagogiczna w formie pisemnej opiniuje kandydata na Dyrektora Szkoğy.

14. W przypadku okreŜlonym w ust. 11 organ uprawniony do odwoğania jest zobowiŃzany do

przeprowadzenia postňpowania wyjaŜniajŃcego i powiadomienia o jego wyniku Radň

PedagogicznŃ, w ciŃgu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

15. Uchwağy Rady Pedagogicznej sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğosów w obecnoŜci co

najmniej poğowy jej czğonków.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziağalnoŜci. Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ

protokoğowane.

17. Czğonkowie rady zobowiŃzani sŃ do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które

mogŃ naruszyĺ dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a takŨe nauczycieli i innych

pracowników szkoğy.

§ 12.

1. W szkole moŨe dziağaĺ Rada Szkoğy.

2. Skğad Rady Szkoğy powinien liczyĺ co najmniej 6 osób, po równej liczbie:

a) nauczyciele wybrani przez ogóğ nauczycieli,

b) rodzice wybrani przez ogóğ rodziców,

c) uczniowie wybrani przez ogóğ uczniów.
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3. Powstanie Rady Szkoğy pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoğy na ğŃczny wniosek

dwóch z nastňpujŃcych podmiotów:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodziców,

c) SamorzŃdu Uczniowskiego.

4. Kadencja Rady Szkoğy trwa 3 lata. Dopuszcza siň dokonanie corocznej zmiany 1/3 skğadu

Rady.

5. Rada Szkoğy uczestniczy w rozwiŃzywaniu spraw wewnňtrznych szkoğy,  a takŨe:

a) uchwala statut szkoğy,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Ŝrodków specjalnych szkoğy

i opiniuje plan finansowy szkoğy,

c) moŨe wystŃpiĺ do organu sprawujŃcego nadzór pedagogiczny pedagogiczny nad szkoğŃ

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziağalnoŜci szkoğy, jej Dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w szkole: wnioski te majŃ dla organu charakter wiŃŨŃcy,

d) opiniuje plan pracy szkoğy, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz

inne sprawy istotne dla szkoğy,

e) z wğasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoğy i wystňpuje z wnioskami do

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzŃcego szkoğň oraz do Wojewódzkiej

Rady OŜwiatowej, w szczególnoŜci w sprawach organizacji zajňĺ pozalekcyjnych

i przedmiotów nadobowiŃzkowych.

6. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy Rada Szkoğy moŨe gromadziĺ fundusze

z dobrowolnych skğadek oraz innych Ŧródeğ (zasady wydatkowania funduszy okreŜla

regulamin).

7. Rada Szkoğy uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci oraz wybiera przewodniczŃcego. Zebrania

sŃ protokoğowane, a w regulaminie mogŃ byĺ okreŜlone rodzaje spraw, w których

rozpatrywaniu nie biorŃ udziağu przedstawiciele uczniów.

8. W posiedzeniu Rady Szkoğy moŨe braĺ udziağ, z gğosem doradczym Dyrektor Szkoğy.

9. Do udziağu w posiedzeniach Rady Szkoğy mogŃ byĺ zapraszane przez przewodniczŃcego, za

zgodŃ lub na wniosek Rady, inne osoby z gğosem doradczym.

10. Rada Szkoğy moŨe porozumiewaĺ siň z radami innych szkóğ ustalajŃc zasady i zakres

wspóğpracy.

11. Rada Szkoğy moŨe byĺ rozwiŃzana na wniosek jednego z jej reprezentantów (podmiotów), na

zebraniu ogólnym, w tajnym gğosowaniu, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğosów, przy obecnoŜci co

najmniej poğowy jej czğonków.
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§ 13.

1. W szkole moŨe dziağaĺ Rada Rodziców stanowiŃca reprezentacjň rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogóğ rodziców uczniów szkoğy.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, który nie moŨe byĺ sprzeczny ze

STATUTEM SZKOĞY.

4. Kompetencje Rady Rodziców sŃ nastňpujŃce:

a) Rada moŨe wystňpowaĺ do Dyrektora i innych organów szkoğy, organu prowadzŃcego

szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoğy lub placówki,

b) uchwala w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ:

program wychowawczy szkoğy obejmujŃcy wszystkie treŜci i dziağania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanych przez nauczycieli,

program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb

danego Ŝrodowiska, obejmujŃcy wszystkie treŜci i dziağania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub wychowania

szkoğy,

d) opiniuje szkolny zestawu programów nauczania i szkolny zestawu podrňczników,

e) opiniuje projekt planu finansowego skğadanego przez Dyrektora Szkoğy,

4. W przypadku kiedy Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z RadŃ PedagogicznŃ w sprawie programu, o którym mowa w pkt 4 a lub

b, program ten ustala Dyrektor Szkoğy w uzgodnieniu z organem sprawujŃcym nadzór

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia

programu przez Radň Rodziców w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ.

5. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy Rada Rodziców moŨe gromadziĺ fundusze

z dobrowolnych skğadek rodziców oraz innych Ŧródeğ. Zasady wydatkowania funduszy okreŜla

regulamin.

§ 14.

1. W szkole dziağa SamorzŃd Uczniowski.

2. SamorzŃd tworzŃ wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania i dziağania samorzŃdu okreŜla regulamin, uchwalony przez ogóğ uczniów

w gğosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organ samorzŃdu jest jedynym reprezentantem

ogóğu uczniów.
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4. Regulamin nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem Szkoğy.

5. SamorzŃd Uczniowski moŨe przedstawiaĺ Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoğy wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoğy, w szczególnoŜci

dotyczŃcych realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo  do  jawnej,  systematycznej  i  umotywowanej  oceny  postňpów  w  nauce

i zachowaniu,

c) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji

miňdzy wysiğkiem szkolnym, a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania wğasnych

zainteresowaŒ,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,

zgodnie z wğasnymi potrzebami oraz moŨliwoŜciami organizacyjnymi i w porozumieniu

z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu,

g) opiniowania pracy ocenianych nauczycieli w/g  nastňpujŃcych zasad:

– opiniowanie pracy nauczyciela przez uczniów dokonuje siň na podstawie ankiet

przygotowanych przez Dyrektora Szkoğy,

– prawo do wydawania opinii majŃ tylko uczniowie klas, w których uczy oceniany

nauczyciel,

– SamorzŃd klasowy po zasiňgniňciu opinii uczniów klasy odpowiada na pytania

zawarte w ankiecie i przedkğada je Dyrektorowi Szkoğy,

– Dyrektor Szkoğy wraz z RadŃ UczniowskŃ analizuje wyniki ankiet i na ich

podstawie Rada Uczniowska opiniuje pisemnie pracň nauczyciela.

§ 15.

1. Zasady wspóğdziağania organów szkoğy oraz sposób rozwiŃzywania sporów miňdzy nimi

dotyczŃ w szczególnoŜci:

a) zapewnienia kaŨdemu z nich moŨliwoŜci dziağania wedğug ich kompetencji,

b) rozwiŃzywania sytuacji konfliktowych podczas zebraŒ ogólnych wszystkich

zainteresowanych organów,

c) zapewnienia bieŨŃcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziağaniach

i decyzjach, poprzez:
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– ksiňgň zarzŃdzeŒ Dyrektora Szkoğy,

– posiedzenia Rady Pedagogicznej,

– zebrania informacyjne klasowych Rad Rodziców, z udziağem Dyrektora Szkoğy,

– spotkania uczniów klas z wychowawcami,

– udziağ Dyrektora Szkoğy w Posiedzeniu Rady Rodziców i SamorzŃdu

Uczniowskiego,

– tablice informacyjne,

– gazetkň szkolnŃ.

2. W przypadku nie funkcjonowania Rady Szkoğy, Rada Pedagogiczna przejmuje zadania:

f) uchwala Statut Szkoğy,

g) moŨe wystňpowaĺ do organu sprawujŃcego nadzór pedagogiczny nad szkoğŃ z wnioskami

o zbadanie i dokonanie oceny dziağalnoŜci szkoğy, jej Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole: wnioski te majŃ dla organu charakter wiŃŨŃcy,

h) z wğasnej inicjatywy ocenia sytuacjň oraz stan szkoğy i wystňpuje z wnioskami do Dyrektora,

organu prowadzŃcego szkoğň, w szczególnoŜci w sprawach organizacji zajňĺ pozalekcyjnych

i przedmiotów nadobowiŃzkowych.

§ 16.

1. W szkole mogŃ byĺ utworzone stanowiska v-ce dyrektorów i inne stanowiska kierownicze.

Powierzenie tych stanowisk i odwoğania z nich dokonuje Dyrektor Szkoğy, po zasiňgniňciu

opinii organu prowadzŃcego i Rady Pedagogicznej.

Umowa o pracň na stanowisku nauczyciela zawarta na czas okreŜlony krótszy niŨ okres

powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedğuŨeniu na okres powierzenia stanowiska.

Kompetencje v-ce dyrektorów i innych stanowisk kierowniczych okreŜla Dyrektor Szkoğy wedğug

przydziağu czynnoŜci Dyrektora z wyğŃczeniem spraw kadrowych i finansowych.

Stanowiska v-ce dyrektorów i innych stanowisk kierowniczych tworzy siň z uwzglňdnieniem

nastňpujŃcych zasad:

a) jedno stanowisko v-ce dyrektora powinno przypadaĺ na nie mniej niŨ 12 oddziağów,

b) jeŨeli  w  szkole  wspóğczynnik  zmianowoŜci  wynosi  co  najmniej  2,  a  takŨe  w  szkole

dziağajŃcej co najmniej w 2 budynkach, moŨna przyjŃĺ w porozumieniu z organem

prowadzŃcym, inne zasady tworzenia stanowisk v-ce dyrektorów odpowiednio do

warunków organizacyjnych, potrzeb szkoğy, a takŨe do posiadanych Ŝrodków

finansowych, jednak jedno stanowisko v-ce dyrektora powinno przypadaĺ na nie mniej

niŨ 12 oddziağów,



14

c) w uzasadnionych przypadkach, w ramach posiadanych funduszy i za zgodŃ organu

prowadzŃcego szkoğň, moŨna na wniosek Dyrektora Szkoğy tworzyĺ dodatkowe

stanowisko v-ce dyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych np. kierownika

Ŝwietlicy, v-ce dyrektora do spraw ekonomiczno-adm.

§ 17.

1. Rodzice i nauczyciele wspóğdziağajŃ ze sobŃ w sprawach wychowania i ksztağcenia dzieci.

2. KaŨdy rodzic ma prawo do:

a) zapoznania siň z zadaniami, zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej

szkole, klasie - podczas pierwszego zebrania wychowawcy z rodzicami,

b) znajomoŜci przepisów dotyczŃcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

oraz przeprowadzania egzaminów przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,

c) uzyskania w kaŨdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postňpów lub przyczyn trudnoŜci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztağcenia swych

dzieci,

e) uzyskiwania informacji dotyczŃcych ocen szkolnych i ich uzasadnienia oraz wglŃdu do

pisemnych prac kontrolnych,

f) wyraŨania i przekazywania organowi sprawujŃcemu nadzór pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoğy.

3. Spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

nie powinny byĺ organizowane rzadziej niŨ raz na kwartağ.

ORGANIZACJA SZKO Y

§ 18.

1. Terminy rozpoczynania i koŒczenia zajňĺ dydaktyczno- wychowawczych, przerw ŜwiŃtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreŜlajŃ przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego z tym,

Ũe zakoŒczenie pierwszego semestru przypada corocznie nie póŦniej niŨ 31 stycznia.

2. SzczegóğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla

arkusz organizacji szkoğy opracowany przez dyrektora, najpóŦniej do 30 kwietnia kaŨdego

roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoğy. Arkusz

organizacji szkoğy zatwierdza organ prowadzŃcy szkoğň, do dnia 30 maja danego roku po

uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.
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3. Arkusz organizacji szkoğy zawiera:

a) imienny wykaz nauczycieli i liczbň etatów pracowników administracji i obsğugi szkoğy

ğŃcznie z liczbŃ stanowisk kierowniczych,

b) ogólnŃ liczbň godzin, przedmiotów i zajňĺ obowiŃzkowych z przydziağem dla

poszczególnych nauczycieli,

c) liczbň godzin przedmiotów nadobowiŃzkowych i zajňĺ pozalekcyjnych finansowanych ze

Ŝrodków przydzielonych przez organ prowadzŃcy szkoğň.

4. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ szkoğy jest oddziağ zğoŨony z uczniów, którzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczŃ siň wszystkich przedmiotów

obowiŃzkowych, okreŜlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do

uŨytku szkolnego.

5. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosiĺ 26. W uzasadnionych przypadkach ZarzŃd

Miasta, na wniosek Dyrektora Szkoğy moŨe wyraziĺ zgodň na odstňpstwo od tej zasady.

6. W szkole mogŃ byĺ prowadzone oddziağy przedszkolne, zwane klasami „O” realizujŃce

program wychowania przedszkolnego.

7. Oddziağ moŨna dzieliĺ na grupy na zajňciach z jňzyków obcych i informatyki oraz na zajňciach,

dla których z treŜci programu nauczania wynika koniecznoŜĺ prowadzenia ĺwiczeŒ, w tym

laboratoryjnych, z zastrzeŨeniem ust.8.

8. Podziağ na grupy jest obowiŃzkowy na zajňciach z jňzyków obcych i informatyki w oddziağach

liczŃcych powyŨej 24 uczniów oraz podczas ĺwiczeŒ, w tym laboratoryjnych, w oddziağach

liczŃcych powyŨej 30 uczniów.

9. W przypadku oddziağów liczŃcych odpowiednio mniej niŨ 24 uczniów lub mniej niŨ 30

uczniów podziağu na grupy na zajňciach, o których mowa w ust. 8, moŨna dokonywaĺ za zgodŃ

organu prowadzŃcego szkoğň.

10. Zajňcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sŃ w grupach liczŃcych od 12

do 26 uczniów.

11. Liczba uczniów w oddz. integracyjnym powinna wynosiĺ od 15 do 20 uczniów, w tym 3 do 5

uczniów niepeğnosprawnych.

§ 19.

Organizacje stağych, obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych, zajňĺ dydaktycznych

i wychowawczych okreŜla tygodniowy rozkğad zajňĺ ustalony przez Dyrektora szkoğy na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglňdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 20.

1. PodstawowŃ formŃ pracy szkoğy sŃ zajňcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň prowadzenie

zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 – 60 minut, zachowujŃc ogólny tygodniowy czas zajňĺ

ustalony w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ.

3. Czas trwania poszczególnych zajňĺ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzŃcy te zajňcia,

zachowujŃc ogólny tygodniowy czas zajňĺ, o których mowa w ust. 2.

§ 21.

1. Szkoğa moŨe organizowaĺ zajňcia nadobowiŃzkowe i koğa zainteresowaŒ. Zajňcia

nadobowiŃzkowe i koğa zainteresowaŒ sŃ organizowane w ramach Ŝrodków finansowych

zapewnionych przez organ prowadzŃcy, albo na zasadzie wolontariatu po uprzedniej zgodzie

nauczyciela.

2. Szkoğa na wniosek zainteresowanych rodziców, zgodnie z odrňbnymi przepisami sprawuje

opiekň nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzŃdu ruchu, sğuchu

i wzroku oraz chorymi na podstawie opinii i orzeczeŒ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

odpowiednio do ich potrzeb organizujŃc:

a) zajňcia z uczniem sğabym i zdolnym,

b) zajňcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

c) zajňcia logopedyczne,

d) nauczanie indywidualne i rewalidacjň,

e) terapiň pedagogicznŃ,

f) inne w zaleŨnoŜci od potrzeb formy pomocy.

§ 22.

1. Niektóre zajňcia obowiŃzkowe i nadobowiŃzkowe mogŃ byĺ prowadzone w ramach

posiadanych przez szkoğň Ŝrodków finansowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania wyŨej wymienionych zajňĺ powinien byĺ zgodny z zasadami bezpieczeŒstwa

i higieny pracy.

3. Liczba uczestników zajňĺ nadobowiŃzkowych finansowanych z budŨetu szkoğy, nie powinna

byĺ wyŨsza niŨ 15 uczniów, a liczba uczestników zajňĺ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

nie powinna przekroczyĺ 12 osób.

4. Na zajňciach fakultatywnych organizowanych w grupach miňdzyklasowych, miňdzy

oddziağowych i miňdzyszkolnych liczba uczniów nie moŨe byĺ niŨsza niŨ 15.
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§ 23.

Szkoğa moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğadów ksztağcenia nauczycieli oraz studentów szkóğ

wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miňdzy Dyrektorem Szkoğy lub - za jego zgodŃ -

poszczególnymi nauczycielami, a zakğadem ksztağcenia nauczycieli lub szkoğŃ wyŨszŃ.

§ 24.

1. Szkoğa zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ korzystania z obiadów w stoğówce szkolnej, która

dzielona jest ze ŜwietlicŃ :

a) odpğatnie,

b) nieodpğatnie (w przypadku dzieci z rodzin patologicznych bŃdŦ ŨyjŃcych w trudnych

warunkach materialnych)w miarň moŨliwoŜci finansowych.

2. Fundatorami bezpğatnych obiadów sŃ:

a) Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej,

b) inni fundatorzy.

3. Ustalenie odpğatnoŜci za korzystanie z posiğków leŨy w gestii szkoğy przygotowujŃcej posiğek.

4. Obiady dla uczniów sŃ wydawane w czasie trwania przerw miňdzylekcyjnych: 11.30-11.50

oraz 12.35-12.50.

5. Opiekň nad uczniami spoŨywajŃcymi obiad sprawujŃ nauczyciele peğniŃcy dyŨur w Ŝwietlicy

wedğug regulaminu dyŨurów.

§ 25.

1. Na terenie szkoğy dziağa biblioteka szkolna sğuŨŃca realizacji potrzeb i zainteresowaŒ uczniów,

zajňĺ dydaktyczno - wychowawczych szkoğy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wŜród rodziców oraz w miarň moŨliwoŜci wiedzy

o regionie.

2. Z biblioteki korzystajŃ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoğy, rodzice, a takŨe inne

osoby na zasadach okreŜlonych w regulaminie.

3. Pomieszcenia biblioteki szkolnej umoŨliwiajŃ:

a) gromadzenie i opracowanie ksiňgozbiorów oraz ich konserwacjň,

b) korzystanie z ksiňgozbiorów w czytelni lub wypoŨyczenie ksiŃŨek poza bibliotekŃ,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w grupach lub dla

cağej klasy.

4. Godziny pracy biblioteki umoŨliwiajŃ dostňp do jej zbiorów kaŨdemu uczniowi.

5. ObowiŃzki nauczyciela-bibliotekarza obejmujŃ w szczególnoŜci:
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a) pracň pedagogicznŃ z czytelnikami,

b) prace organizacyjno-techniczne,

c) wspóğpracň z rodzicami i instytucjami wychowania równolegğego.

6. Do zadaŒ nauczyciela bibliotekarza naleŨy:

a) udostňpnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) informowanie uczniów i nauczycieli o zakupionych nowoŜciach wydawniczych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) wspóğdziağanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i

rozwijania kultury czytelniczej uczniów,

f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie

sprawozdania z dziağalnoŜci biblioteki (2 razy w roku),

g) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

h) organizowanie imprez czytelniczych,

i) gromadzenie zbiorów,

j) ewidencja zbiorów,

k) selekcja i konserwacja zbiorów,

l) organizacja warsztatu informacyjnego,

m) opracowanie harmonogramu zajňĺ przysposobienia czytelniczego,

n) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

o) prowadzenie zajňĺ lekcyjnych w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela przedmiotu,

p) uzgadnianie stanu majŃtkowego z ksiňgowoŜciŃ,

q) wspóğpraca z innymi bibliotekami.

7. Szczegóğowe zasady funkcjonowania biblioteki okreŜla regulamin biblioteki.

8. BezpoŜredni nadzór nad bibliotekŃ sprawuje Dyrektor.

§ 26.

1. Dla uczniów, którzy muszŃ dğuŨej przebywaĺ w szkole, ze wzglňdu na czas pracy ich rodziców

szkoğa organizuje Ŝwietlicň.

2. Swietlica jest pozalekcyjnŃ forma wychowawczo-opiekuŒczŃ dziağalnoŜci szkoğy. Wspomaga

i uzupeğnia pracň szkoğy we wszystkich jej zakresach. W wydzielonym pomieszczeniu,

wyposaŨonym w odpowiedni do zajňĺ sprzňt, tworzy warunki dla rozwoju indywidualnych

zainteresowaŒ dzieci, wdraŨa do korzystania z dostňpnych dóbr kultury, rozwija aktywnoŜĺ

twórczŃ, ksztağtuje postawy spoğeczno-moralne dzieci, zapoznaje z moŨliwoŜciami zdrowego i

poŨytecznego wypoczynku.
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3. Praca Ŝwietlicy dostosowana jest do potrzeb i zainteresowaŒ uczniów. W miarň moŨliwoŜci

szkoğy Ŝwietlica organizuje zajňcia udostňpniajŃce uczniom róŨne dziedziny aktywnoŜci:

a) ruchowo-sportowŃ,

b) artystycznŃ,

c) technicznŃ,

d) intelektualno – kulturalnŃ,

e) spoğeczno- organizacyjnŃ.

4. świetlica prowadzi zajňcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w Ŝwietlicy nie

powinna przekraczaĺ 25 uczniów.

5. Zajňcia w Ŝwietlicy prowadzŃ wychowawcy.

6. Do zadaŒ wychowawcy Ŝwietlicy naleŨy:

a) prowadzenie zajňĺ zgodnie z rocznym i tygodniowym rozkğadem zajňĺ,

b) realizacja zadaŒ Programu wychowawczego szkoğy,

c) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajŃcym moŨliwoŜĺ zagroŨenia Ũycia

i zdrowia dziecka,

d) wdraŨanie uczniów do poszanowania wyposaŨenia Ŝwietlicy i zachowania czystoŜci,

e) utrzymywanie kontaktów z wychowawcami klas i rodzicami,

f) dbağoŜĺ o estetyczny wyglŃd Ŝwietlicy,

g) opracowanie planu pracy,

h) prowadzenie dokumentacji,

i) prowadzenie zajňĺ lekcyjnych w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela przedmiotu.

7. Szczegóğowe zasady funkcjonowania Ŝwietlicy okreŜla regulamin Ŝwietlicy.

§ 27.

1. Do realizacji celów statutowych szkoğa w miarň moŨliwoŜci zapewnia korzystanie z:

a) pomieszczeŒ do zajňĺ dydaktycznych z niezbňdnym wyposaŨeniem,

b) biblioteki,

c) Ŝwietlicy,

d) gabinetu pielňgniarki szkolnej,

e) pomieszczeŒ  na dziağalnoŜĺ administracyjno-gospodarczŃ,

f) gabinetu terapii pedagogicznej,

g) zespoğu urzŃdzeŒ sportowo-rekreacyjnych,

h) archiwum,

i) kuchni ze stoğówkŃ.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKO Y

§ 28.

1. W szkole nauczycieli oraz pracowników administracji i obsğugi zatrudnia Dyrektor, zgodnie

z obowiŃzujŃcymi przepisami.

2. KaŨdy nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego.

3. Ustala siň nastňpujŃce stopnie awansu zawodowego:

a) nauczyciel staŨysta,

b) nauczyciel kontraktowy,

c) nauczyciel mianowany,

d) nauczyciel dyplomowany.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno – wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz jest

odpowiedzialny za jakoŜĺ i wyniki tej pracy i bezpieczeŒstwo powierzonych jego opiece

uczniów.

2. Zadania nauczyciela zwiŃzane sŃ w szczególnoŜci z:

a) odpowiedzialnoŜciŃ za Ũycie, zdrowie i bezpieczeŒstwo uczniów poprzez:

zapewnienie peğnej opieki uczniom podczas zajňĺ obowiŃzkowych, dodatkowych

i nadobowiŃzkowych, dyŨurów wedğug obowiŃzujŃcego regulaminu, imprez

szkolnych i Ŝrodowiskowych, wycieczek i przestrzeganie przepisów bhp,

sprawdzanie na poczŃtku zajňĺ obecnoŜci uczniów i odnotowywanie ich

nieobecnoŜci,

diagnozň problemu agresji i przemocy,

udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziağywanie na sprawców,

podnoszenie wraŨliwoŜci i odpowiedzialnoŜci wszystkich podmiotów szkolnych

w odniesieniu do wszystkich przejawów agresji i przemocy rówieŜniczej,

upowszechnianie narzňdzi i metod ochrony bezpieczeŒstwa uczniów w szkole,

troskň o wğaŜciwy stosunek ucznia do nauki, obowiŃzków szkolnych,

dbanie o regularne uczňszczanie uczniów na zajňcia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiŃzku szkolnego,

wyrabianie wŜród uczniów poczucia wspóğodpowiedzialnoŜci za ğad, porzŃdek,

estetykň, czystoŜĺ na terenie szkoğy,
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reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniów

zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególnoŜci na przemoc fizycznŃ,

agresjň, uŨywanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty,

zapewnienie uczniom ochrony przed przemocŃ, uzaleŨnieniami, demoralizacjŃ oraz

przejawami patologii spoğecznej,

informowanie na bieŨŃco policjň o zdarzeniach noszŃcych znamiona przestňpstwa,

stanowiŃcych zagroŨenie dla Ũycia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji

dzieci i mğodzieŨy,

zawiadamianie policji lub sŃdu o okolicznoŜciach ŜwiadczŃcych o demoralizacji

nieletniego.

b) prawidğowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

c) dbağoŜciŃ o pomoce dydaktyczne i sprzňt szkolny,

d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ,

e) obiektywnŃ, jawnŃ i systematycznŃ ocenŃ wszystkich uczniów,

f) udzielaniem pomocy w przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ szkolnych,w oparciu

o rozpoznanie potrzeb uczniów,

g) doskonaleniem umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej,

h) informowaniem ucznia na miesiŃc przed posiedzeniem rady pedagogicznej

o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych, a o ocenach niedostatecznych

w formie pisemnej jego rodziców.

3. Nauczyciel na poczŃtku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o wymaganiach

edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczniów.

4. ObowiŃzkiem nauczyciela niemianowanego jest pisemne przygotowywanie siň do zajňĺ do

czasu dokonania pierwszej oceny pracy.

5. Zadania pracowników administracji i obsğugi zwiŃzane sŃ równieŨ w szczególnoŜci

z zapewnieniem uczniom bezpieczeŒstwa na terenie szkoğy poprzez;

a) codzienne monitorowanie przez woŦnego szkoğy stanu technicznego sprzňtu

i urzŃdzeŒ zarówno w szkole, jak i na terenie szkoğy,

b) monitorowanie przez woŦnego wejŜĺ i wyjŜĺ do szkoğy,

c) informowanie dyrektora szkoğy o kaŨdym zagroŨeniu zdrowia lub bezpieczeŒstwa

ucznia.
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§ 30.

1. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w danym oddziale tworzŃ zespóğ, którego zadaniem jest w

szczególnoŜci ustalenie zestawu programów nauczania dla kaŨdego oddziağu oraz jego

modyfikowanie w miarň potrzeb.

2. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy powoğany przez Dyrektora na wniosek zespoğu.

§ 31.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogŃ tworzyĺ

zespóğ przedmiotowy lub inne zespoğy problemowo - zadaniowe.

2. W szkole mogŃ istnieĺ zespoğy o profilu:

a) matematyczno – przyrodniczym,

b) humanistycznym,

c) nauczania zintegrowanego,

d) przedmiotów artystycznych,

e) zespóğ ds. integracji

f) inne.

3. PracŃ zespoğu przedmiotowego kieruje powoğany przez Dyrektora Szkoğy przewodniczŃcy

zespoğu.

4. Cele i zadania zespoğu przedmiotowego obejmujŃ:

a) wspólne opracowanie szczegóğowych kryteriów oceniania uczniów

b) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli i wybór

nauczyciela opiekuna,

c) wspóğdziağanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a takŨe

w uzupeğnianiu ich wyposaŨenia,

d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programów nauczania,

e) wysuwanie wniosków do planu pracy szkoğy.

§ 32.

1. Nauczyciele mogŃ tworzyĺ zespoğy wychowawcze.

2. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy zespoğu powoğany przez Dyrektora na wniosek zespoğu.

§ 33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczególnoŜci:
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a) tworzenie warunków wspomagajŃcych rozwój ucznia, proces jego uczenia siň oraz

przygotowanie do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczniów,

c) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konfliktów w zespole uczniów

oraz pomiňdzy uczniami, a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadaŒ:

a) otacza indywidualnŃ opiekŃ kaŨdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

– róŨne formy Ũycia zespoğowego rozwijajŃce jednostki i integrujŃce zespóğ

uczniowski,

– ustala treŜci i formy zajňĺ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) wspóğdziağa z nauczycielami uczŃcymi w jego klasie, uzgadniajŃc z nimi i korygujŃc ich

dziağania wychowawcze wobec ogóğu uczniów,a takŨe wobec tych, którym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak

i z róŨnymi trudnoŜciami i niepowodzeniami,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

– poznania i ustalenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dzieci,

– wspóğdziağania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziağaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziağaniach,

– wğŃczenie ich w sprawy Ũycia klasy i szkoğy.

e) informuje na poczŃtku roku szkolnego uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania

zachowania,

f) prawidğowo prowadzi dokumentacjň dotyczŃca klasy i kaŨdego ucznia dziennik, arkusz

ocen, Ŝwiadectwa, informacje o uczniu.

3. Wychowawca wspóğpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami ŜwiadczŃcymi

kwalifikowanŃ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoŜci, takŨe zdrowotnych oraz

zainteresowaŒ i szczególnych uzdolnieŒ dziecka.

4. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji, wğaŜciwych placówek oraz instytucji oŜwiatowych, poprzez:

a) udziağ w warsztatach pedagogicznych i seminariach naukowych,

b) dostňp do literatury fachowej,

c) udziağ w koleŨeŒskich lekcjach pokazowych,

d) udziağ w innych dostňpnych formach.
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§ 34.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Do zadaŒ pedagoga naleŨy w szczególnoŜci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn

niepowodzeŒ szkolnych,

b) okreŜlanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie róŨnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) opracowanie Programu profilaktyki szkolnej po rozpoznaniu istniejŃcych w szkole

zagroŨeŒ,

e) podejmowanie dziağaŒ profilaktyczno-wychowawczych wynikajŃcych z Programu

wychowawczego szkoğy i Programu profilaktyki szkolnej w stosunku do uczniów,

z udziağem rodziców i nauczycieli,

f) wspieranie dziağaŒ opiekuŒczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajŃcych z Programu

wychowawczego szkoğy,

g) dziağania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujŃcym siň

w trudnej sytuacji Ũyciowej,

h) wspóğpraca z instytucjami ŜwiadczŃcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ

i dziağajŃcymi na rzecz dziecka i rodziny,

i) prowadzenia zajňĺ lekcyjnych w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela przedmiotu

j) prowadzenie dokumentacji.

3. Szczegóğowy zakres obowiŃzków okreŜla regulamin pracy pedagoga szkoğy.

UCZNIOWIE SZKO Y

§ 35.

1. Nauka w zakresie szkoğy podstawowej jest obowiŃzkowa.

2. ObowiŃzek szkolny speğnia siň poprzez uczňszczanie do szkoğy podstawowej.

3. Na wniosek rodziców dziecka Dyrektor Szkoğy moŨe zezwoliĺ na speğnianie obowiŃzku

szkolnego poza szkoğŃ oraz okreŜliĺ warunki. Dziecko speğniajŃce obowiŃzek w tej formie

moŨe otrzymaĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia poszczególnych klas lub ukoŒczenia szkoğy na

podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkoğň.
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4. Rodzice dziecka podlegajŃcego obowiŃzkowi szkolnemu sŃ zobowiŃzani do:

a) dopeğnienia czynnoŜci zwiŃzanych ze zgğoszeniem dziecka do szkoğy,

b) zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne.

5. Kontrolň speğniania obowiŃzku szkolnego przez dzieci zamieszkujŃce w obwodzie szkoğy

sprawuje Dyrektor Szkoğy.

§ 36.

1. Przyjmowanie uczniów do szkoğy odbywa siň zgodnie z zasadŃ powszechnej dostňpnoŜci,

a w szczególnoŜci:

a) obowiŃzek szkolny dziecka rozpoczyna siň z poczŃtkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w którym dziecko koŒczy 7 lat, oraz trwa do ukoŒczenia szkoğy

podstawowej, nie dğuŨej jednak niŨ do koŒca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w którym koŒczy 18 lat,

b) na wniosek rodziców naukň w szkole moŨe takŨe rozpoczŃĺ dziecko, które przed dniem 1

wrzeŜnia koŒczy 6 lat, jeŨeli wykazuje psycho-fizycznŃ dojrzağoŜĺ do podjňcia nauki w

szkole. Decyzjň podejmuje Dyrektor Szkoğy po zasiňgniňciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej,

c) w przypadkach uzasadnionych waŨnymi przyczynami rozpoczňcia speğniania obowiŃzku

szkolnego moŨe byĺ odroczone, nie dğuŨej niŨ o rok. Decyzjň w tej sprawie podejmuje

Dyrektor, za zgodŃ rodziców po zasiňgniňciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

d) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztağcenia specjalnego przez Poradniň

Psychologiczno-PedagogicznŃ rozpoczňcie speğniania obowiŃzku szkolnego moŨe byĺ

odroczone do koŒca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko

koŒczy 10 lat.

2. Do szkoğy przyjmuje siň:

a) z urzňdu - dzieci zamieszkağe w obwodzie szkoğy,

b) na proŜbň rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkağe poza obwodem szkoğy,

jeŨeli w odpowiedniej klasie sŃ wolne miejsca.

3. Do klasy pierwszej szkoğy przyjmowane sŃ dzieci zgodnie z par. 34.1.

4. Do klasy programowo wyŨszej szkoğa przyjmuje ucznia na podstawie:

a) Ŝwiadectwa ukoŒczenia klasy niŨszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkoğň

podstawowŃ, z której uczeŒ odszedğ,

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych ucznia, który wypeğnia obowiŃzek

szkolny poza szkoğŃ,
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c) Ŝwiadectwa (zaŜwiadczenia) wydanego przez szkoğň za granicŃ i ostatniego Ŝwiadectwa

szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej

ucznia.

§ 37.

UczeŒ ma prawo do:

1. WğaŜciwie zorganizowanych i zgodnych z zasadami higieny pracy umysğowej lekcji w ciŃgu

cağego roku szkolnego,

2. Opieki wychowawczej i takich warunków pobytu, które zapewniajŃ bezpieczeŒstwo i ochronň

przed przemocŃ fizycznŃ i psychicznŃ,

3. Ochrony i poszanowania godnoŜci osobistej,

4. Podmiotowego i Ũyczliwego traktowania,

5. Korzystania z pomocy materialnej w razie i w miarň moŨliwoŜci finansowych szkoğy,

6. Swobodnego wyraŨania myŜli i przekonaŒ religijnych, z zastrzeŨeniem, nie naruszania dobra

innych osób,

7. Uczestnictwa w róŨnych formach zajňĺ pozalekcyjnych, umoŨliwiajŃcych rozwijanie

zainteresowaŒ i zdolnoŜci,

8. Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

9. Pomocy nauczyciela w przedmiocie, w którym ma trudnoŜci,

10. Korzystania z dostňpnych w szkole pomocy naukowych oraz ksiňgozbioru bibliotecznego,

11. Zrzeszenia siň w organizacjach dziağajŃcych w szkole i wpğywania przez nie na Ũycie szkoğy,

12. Zgğaszania swoich problemów do rzecznika praw ucznia,

13. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny za postňpy w nauce i zachowaniu,

14. Wnioskowania o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sprawdzajŃcego

i klasyfikacyjnego wedğug zasad okreŜlonych w „Szkolnym Systemie Oceniania”

§ 38.

UczeŒ ma obowiŃzek:

1. Stosowaĺ siň do zarzŃdzeŒ wydawanych przez dyrektora szkoğy,

2. PodporzŃdkowaĺ siň postanowieniom Rady Pedagogicznej i ustaleniom Rady Uczniów,

3. Przestrzegaĺ postanowieŒ Statutu szkoğy, regulaminu usprawiedliwiania nieobecnoŜci oraz

ogólnie obowiŃzujŃcych przepisów prawa,

4. Uczňszczania na zajňcia edukacyjne oraz niezakğócania ich przebiegu przez niewğaŜciwe

zachowanie,
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5. Uzupeğniaĺ braki wynikajŃce z absencji,

6. Braĺ aktywny udziağ w lekcji,

7. Przestrzegaĺ ustalonych zasad i porzŃdku lekcji,

8. Systematycznie uczestniczyĺ w zajňciach lekcyjnych,

9. Punktualnie przychodziĺ na zajňcia,

10. Systematycznie przygotowywaĺ siň do zajňĺ i odrabiaĺ zadania domowe,

11. Prowadziĺ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela,

12. Korzystaĺ z podrňcznika przedmiotowego podczas uczenia siň,

13. Pozostawiaĺ salň lekcyjnŃ w nienagannym porzŃdku,

14. Pracowaĺ nad wğasnym rozwojem poprzez uczestnictwo w Ũyciu klasy i szkoğy,

15. Szanowaĺ swój uczniowski dowód toŨsamoŜci (legitymacjň szkolnŃ),

16. Szanowaĺ mienie szkoğy i naprawiaĺ wyrzŃdzone przez siebie szkody,

17. Dbaĺ o honor szkoğy i godnie jŃ reprezentowaĺ,

18. PodkreŜlaĺ uroczystym strojem szkolnym Ŝwiňta paŒstwowe i szkolne,

19. Odnosiĺ siň z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracowników szkoğy,

20. Prezentowaĺ postawň koleŨeŒskŃ wobec wszystkich uczniów szkoğy,

21. Dbaĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych,

22. Przestrzegaĺ zasad higieny osobistej oraz higieny otoczenia w szkole i poza niŃ,

23. Wystrzegaĺ siň szkodliwych nağogów,

24. Przestrzegaĺ zakazu uŨywania telefonów komórkowych i innych urzŃdzeŒ elektronicznych na

terenie szkoğy,

25. Przebywaĺ na terenie szkoğy podczas przerw miňdzysekcyjnych,

26. Dbaĺ o piňkno mowy ojczystej,

27. Reagowaĺ na wszelkie negatywne zjawiska majŃce miejsce w spoğecznoŜci klasowej i szkolnej

oraz informowaĺ o nich nauczycieli,

28. Dbaĺ o schludny i estetyczny wyglŃd:

a) przestrzegaĺ zakazu noszenia kolczyków w nietypowych miejscach ciağa,

b) unikaĺ noszenia biŨuterii stwarzajŃcej zagroŨenie dla zdrowia,

c) a w przypadku wprowadzenia w klasach jednolitego stroju noszenia go zgodnie z

ustalonymi zasadami.
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§ 39.

UczeŒ moŨe byĺ nagrodzony za swoje osiŃgniňcia w nauce, zachowaniu, sporcie i pracach

spoğecznych:

1. PochwağŃ ustnŃ wychowawcy wobec klasy,

2. PochwağŃ ustnŃ Dyrektora szkoğy na forum szkoğy,

3. Listem pochwalnym do rodziców,

4. NagrodŃ rzeczowŃ,

5. świadectwem z wyróŨnieniem,

6. Innymi formami wyróŨnienia

§ 40.

Za niedopeğnienie obowiŃzków uczniowskich przez ucznia mogŃ byĺ zastosowane wobec niego

kary:

1. Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoğy na forum szkoğy,

2. Upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,

3. Zawieszenie przez wychowawcň w pracach organizacji lub kóğ zainteresowaŒ,

4. Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych,

5. ObniŨenie przez wychowawcň oceny zachowania,

6. Przeniesienie do równolegğej klasy,

7. Przeniesienie do innej szkoğy, na wniosek Dyrektora Szkoğy, po uzyskaniu zgody Kuratora

OŜwiaty,

8. SkreŜlenie z listy uczniów, jeŨeli ukoŒczyğ 18 rok Ũycia i nie speğnia obowiŃzków ucznia

zawartych w Statucie Szkoğy.

§ 41.

ObowiŃzkiem szkoğy jest poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o udzielonej

nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 42.

1. UczeŒ ukarany (lub jego rodzice) ma prawo odwoğaĺ siň do Dyrektora Szkoğy poprzez

wychowawcň lub SamorzŃd Uczniowski, w ciŃgu 7 dni od daty otrzymania kary.

2. Dyrektor, po zasiňgniňciu opinii SamorzŃdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej, rozpatruje
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odwoğanie w ciŃgu 7 dni i podejmuje decyzjň.

3. Przed podjňciem decyzji Dyrektor zapoznaje siň z argumentami ucznia lub opiekuna prawnego

i innych osób zainteresowanych.

4. Od podjňtej decyzji nie przysğuguje odwoğanie.

§ 43.

1. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowej (zgodnie z odrňbnymi przepisami) Pieczňĺ urzňdowa szkoğy

jest okrŃgğa z godğem Polski i napisem w otoku „Szkoğa Podstawowa Nr 4 w Cheğmnie”

a)  Szkoğa posiada wğasny sztandar w trzech kolorach: zğoto, srebro i zieleŒ.

b) Awers sztandaru ma tğo, na którym zğotym kolorem wyhaftowane sŃ heğm i dwa karabiny,

otoczone wieŒcem z liŜci laurowych, a wokóğ tego napis: SP im. Wojska Polskiego

w Cheğmnie. Na rewersie sztandaru na tle barw narodowych widnieje srebrne Godğo

Polski.

c) Opiekunami sztandaru sŃ uczniowie klas szóstych.

§ 44.

Szkoğa posiada ceremoniağ szkolny:

1. Klasy pierwsze w ciŃgu pierwszych dwóch miesiňcy uczňszczania do szkoğy, powinny zostaĺ

w sposób uroczysty przyjňte w poczet uczniów szkoğy,

2. W szkole organizuje siň uroczyste rozpoczňcie i zakoŒczenie roku szkolnego

3. Szczególnym ceremoniağem objňte jest poŨegnanie uczniów klas szóstych poğŃczone

z przekazaniem sztandaru szkoğy uczniom klas piŃtych,

4. ZwiŃzany z obchodami objňtych kalendarzem ŜwiŃt narodowych, lokalnych i szkolnych.

§ 45.

1. Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkoğň gospodarki finansowej i materialnej okreŜlajŃ przepisy

dotyczŃce jednostek budŨetowych.

§ 46.

Zmiany w STATUCIE szkoğy mogŃ byĺ dokonywane w formie aneksu, na wniosek organów

szkoğy. Projekt zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.


