TEKST STATUTU

Szkoly Podstawowej Nr 4

Im. Wojska Polskiego w Chelmnie



Podstawa prawna:

1. Uchwafa Nr XI11/158/99 Rady Miasta Chejmna z dnia 29 czerwca 1999 r.

2. Ustawa z dnia 07.1X.1991 o Systemie OSwiaty z pé¥niejszymi zmianami.

3. Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26.01.1982 r z pd¥niejszymi zmianami.
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NAZWA | TYP SZKOLY

§1.
Szkoja podstawowa jest szkoiN publiczn.
Szkofja oznaczona jest numerem porzNdkowym wyralonym cyfri 4.
Szkofa posiada imin “ Wojska Polskiego”.
Szkofja prowadzi ksztajcenie w polskim jiizyku wykgjadowym.

Szkoja Podstawowa nr 4 mieSci sifi w Chejmnie przy os. M.C. Skijodowskiej 16.

8 2.
Szkole zmienia imifi organ prowadzNcy, na wniosek Rady Szkoiy lub wsp6iny wniosek Rady
Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow.

Imifi szkojy jest zwiNzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoiy.

8 3. Ustalona nazwa szkoty:

Szkoja Podstawowa nr 4 im. Wojska Polskiego w Chejmnie jest zasadniczo ulywana przez szkoffi

w pejnym brzmieniu. Na piecziiciach i stemplach moUe byl ulywany czytelny skrét nazwy.
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INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4.

Organem prowadzNcym szkoifi jest Gmina Miasta Chejmna.
Czas trwania cyklu ksztajcenia wynosi 6 lat.
Szkoja prowadzi dziajalnoST dydaktyczno-wychowawczN i SwietlicowN.
Szkofa realizuje podstawy programowe i programy nhauczania, oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania w oparciu przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.
Istnieje moUliwoST utworzenia klas integracyjnych za zgodN organu prowadzficego szkoff.
Nabor uczniéw do klas integracyjnych odbywa sii:

a) na zasadzie dobrowolnoSci zgody rodzicow dzieci pejnosprawnych,

b) zgody rodzicow dzieci niepejnosprawnych i orzeczeE PPP o potrzebie ksztajcenia

w Klasie integracyjnej.
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CELE | ZADANIA SZKOLY.

§5.

Szkofa realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoSci:

a) umoUliwia zdobycie wiedzy i umiejiitnoSci niezbiidnych do uzyskania,

b) Swiadectwa ukoGczenia szkoiy,

¢) umoUliwia absolwentom dokonania Swiadomego kierunku dalszego ksztajcenia,

d) ksztajtuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajNce realizowaniu celdw, i zasad okreSlonych

w ustawie, stosownie do warunkdéw szkofy i wieku uczniéw,

e) sprawuje opiekii nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moUliwoSci szkofy.
Szkofja zapewnia bezpjatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Przeprowadza rekrutacjfi uczniow w oparciu o zasadii powszechnej dostiipnoSci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajNcych kwalifikacje okreSlone w odrfibnych przepisach.
Realizuje :

a) programy nauczania uwzgliidniajNce podstawy programowe ksztaicenia og6Inego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianow.

§6.

Szkoja zapewnia uczniom, w miarfi posiadanych Srodkéw, pejny rozwéj umysjowy, moralno-
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i moUliwoSciami psychofizycznymi
w warunkach tolerancji, poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnoSci SwiatopogINdowej
I wyznaniowej.
Rozwija u ucznia uczucia patriotyzmu z jednoczesnym otwarciem sifi na wartoSci kultur
Europy i Swiata. Zapewnia podtrzymanie tradycji i kultury regionalnej.
W zaleUnoSci od moUliwoSci szkoja, zgodnie z obowiNzujNcymi przepisami moUe:

a) wprowadzil innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

b) udzielal uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

c¢) organizowal opiekfi nad uczniami niepejnosprawnymi uczfiszczajlcymi do szkofy,

d) umoUliwial rozwijanie zainteresowaE ucznidw, realizowal indywidualne programy

nauczania oraz ukoEczenie szkofy w skroconym czasie.

Szko{a tworzy wiasny program wychowawczy i wewnNtrzszkolny system oceniania.



87.

1. Zadania opiekuGcze szkoja realizuje zgodnie z obowiNzujNcymi ogdlnymi przepisami

bezpieczeEstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnoSci:

a)

b)

w czasie pobytu w szkole, podczas zajiil obowiNzkowych nadobowiNzkowych
I pozalekcyjnych ucze€ przebywa pod opieka wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna
sprawujlcego nadzor i odpowiadajNcego za Uycie i bezpieczeEstwo powierzonych mu
uczniow,

na zajiiciach poza terenem szko{y oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofn
uczniowie przebywajN pod opiekN wyznaczonych przez Dyrektora Szkojy nauczycieli —
opiekunéw sprawujNcych opiekii zgodnie z ogblnymi przepisami, bezpieczeEstwa
i higieny regulaminem wycieczek, - w przypadku udziaju w wycieczce i zajiiciach poza
szkoiN cziSci klasy, pozostali uczniowie zastajN przydzieleni do innej klasy lub Swietlicy,
przez dyrektora szkofy,

przed rozpocziiciem zajiil, w czasie przerw mifidzy lekcjami lub innymi zajiiciami i po ich
zakoCczeniu na korytarzach i na boisku opiekn nad uczniami sprawuje nauczyciel-
opiekun wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z przyjitym w szkole regulaminem

dyJuréw.

2. Szkoja sprawuje indywidualnN opiekii nad niektorymi uczniami, a zwiaszcza nad:

a)
b)

c)

d)

dzielmi z klas | - 111

dzielmi z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzNdoéw ruchu, sjuchu i wzroku,
uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sN szczeg6ine
formy opieki, w tym pomoc materialna udzielona zgodnie z regulaminem,

uczniami sprawiajNcymi szczegdlne problemy wychowawcze: na wniosek wychowawcy
lub innej zainteresowanej osoby pomocy udziela powojany przez Radi PedagogicznN
zespdj wychowawczy,

uczniami szczegdlnie zdolnymi, stwarzajNc im warunki pogiiibiania i rozwijania

indywidualnych zainteresowaE w miarfi Srodkéw i moUliwoSci.

8 8.

1. Dyrektor szkojy powierza kaldy oddziaj szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczNcych w tym oddziale, zwanemu ,wychowawch”.

2. Dla

zapewnienia ciNgjoSci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci poUNdane jest,

by wychowawca prowadzij swdj oddziaj przez cafy etap edukacyjny.

a)
b)

3 lata w oddziajach I — IlI,
3 lata w oddziajach IV - V1.
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3. Na umotywowany wniosek rodzicow Ilub ucznibw Dyrektor Szkojy mole zmienil
wychowawcii po wczeSniej przeprowadzonej z nim rozmowie wyjaSniajNcej i po zasifignificiu
opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, bez prawa odwo{ania.

4. UczeE koGczy szkoii podstawowl, jeleli na zakoEczenie klasy programowo najwyUszej
uzyskaj oceny klasyfikacyjne wylsze od oceny niedostatecznej - jeleli ponadto przystNpij do

sprawdzianu.

ORGANY SZKOLY

§9.
1. Organami szkofy sN:
a) Dyrektor Szkoiy,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) SamorzNd Uczniowski,
e) W szkole mole dziajal Rada Szkoiy.
2. Kaldy organ szkoiy ma moUliwoSI swobodnego dziajania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji okreSlonych ustawN i niniejszym statutem.
3. Kandydata na stanowisko dyrektora wyjania siii na drodze konkursu.
4. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzNcy szkoffi powojuje komisjii konkursowN
w skfadzie:
a) po 3 przedstawicieli:
— organu prowadzNcego szkoi,
— organu sprawujicego nadzor pedagogiczny.
b) po 2 przedstawicieli:
— rady pedagogicznej,
- rodzicow.
¢) po 1 przedstawicielu zakjadowych organizacji zwiNzkowych, przy czym przedstawiciel
zwiNzku zawodowego nie moUe byl zatrudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy.
5. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora, organ prowadzNcy mole powierzyl pejnienie

obowilzkéw dyrektora szkojy wicedyrektorowi, jednak nie diulej nil na okres 6 miesificy.



§ 10.

1. Dyrektor Szkojy w szczegdlInoSci:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

kieruje dziajalnoSciN i reprezentuje jN na zewnNtrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiekn nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziajanie prozdrowotne,

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniel podczas zajiil obowiNzkowych
i nadobowiNzkowych organizowanych przez szkoifi poza jej terenem,

realizuje uchwajy Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjfite w ramach ich
kompetenciji,

dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoiy zaopiniowanym przez
Radi Rodzicow i ponosi odpowiedzialnoSI za ich prawidjowe wykorzystanie, a takle
organizuje administracyjnN, finansowN i gospodarczN obsjugr szkoiy,

wykonuje inne zadania wynikajNce z przepisoéw szczegdlnych,

wspojdziaja ze szkojami wylszymi oraz zakjadami ksztajcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

odpowiada za uwzglfidnienie problematyki Scielek edukacyjnych w szkolnym zestawie
programéw nauczania,

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu
edukacyjnego z wyodriibnieniem kaldego roku szkolnego,

dopuszcza do ulytku szkolny zestaw programéw nauczania,

zbiera i gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
opracowuje program rozwoju szkofy wykorzystujlc wyniki mierzenia jakoSci pracy,
opracowuje, przeprowadza mierzenie jakoSci pracy szkoly, przedstawia wyniki Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spejnianiu przez nich wymagaE w zakresie jakoSci

pracy oraz w podejmowaniu nowatorskich rozwiNzaE w pracy pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkojy jest kierownikiem zakfadu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bridNcych nauczycielami. W szczeg6InoSci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkofy,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzNdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkofy,

wystiipowania z wnioskami, po zasingnificiu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznacze€, nagrod i innych wyr6Unie€ dla nauczycieli i pozostajych pracownikdw szkofy.
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Dyrektor Szkojy w wykonywaniu swoich zadaE wspoipracuje z RadN PedagogicznN, rodzicami
i SamorzNdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoiy przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej nil 2 razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajlice ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziajalnoSci szkoiy.

Dyrektor Szkofy wstrzymuje wykonanie uchwaj naleNcych do kompetencji Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

Dyrektor Szkojy mole uznal kwalifikacje nauczyciela do nauczanego przedmiotu, jeSli

kierunek studiéw jest zblilony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajil.

§11.
Rada Pedagogiczna jest organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadaG
dotyczNcych ksztajcenia, wychowania i opieki.
W skijad Rady Pedagogicznej wchodzN wszyscy nauczyciele oraz pracownicy, dla ktorych
praca wychowawcza stanowi podstawowe zajnicie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogN takUe bral udziaj z gjosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczNcego za zgodN lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
PrzewodniczNcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkogy.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sN organizowane:
a) przed rozpocziiciem roku szkolnego, w kaldym semestrze w zwiNzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po ukoEczeniu rocznych zajil
szkolnych,
b) w miarfi bieONcych potrzeb,
c) co najmniej dwa razy w roku, w celu szkolenia czjonkow Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania mogN byl organizowane na wniosek organu sprawujicego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczNcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzNcego szkofii albo co
najmniej 1/3 czjonkow rady.
PrzewodniczNcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czjonkéw o terminie i porzNdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
Kompetencje stanowilice Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoy,

b) zatwierdzenie wynikdw klasyfikacyjnych i promocji ucznidw,
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C) podejmowanie uchwaj w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radi Rodzicéw,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego n-li w szkole,

e) podejmowanie uchwaj w sprawach skreSlenia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdInoSci:

a) organizacji pracy szkojy, w tym zwijaszcza tygodniowy rozkjad zajil lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkogy,

¢) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze€, nagréd i innych wyréUnie,

d) propozycje dyrektora szkojy w sprawach przydziaju nauczycielom stajych prac i zajil
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych zajiil dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuEczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkofy albo jego zmiany.

11. Rada Pedagogiczna moUe wystNpil z wnioskiem do organu prowadzNcego szkoiii 0 odwoianie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada Pedagogiczna wyrala opiniii w formie pisemnej na temat pracy Dyrektora Szkofy.

13. Rada Pedagogiczna w formie pisemnej opiniuje kandydata na Dyrektora Szkogy.

14. W przypadku okreSlonym w ust. 11 organ uprawniony do odwofania jest zobowiNzany do
przeprowadzenia postipowania wyjaSniajNcego i powiadomienia o jego wyniku Radii
PedagogicznN, w ciNgu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

15. Uchwajy Rady Pedagogicznej sN podejmowane zwykiN wifikszoSciN gjosow w obecnoSci co
najmniej pojowy jej czjonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziajalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sN
protokojowane.

17. Czjonkowie rady zobowilzani sN do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore
mogN naruszyl dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takUe nauczycieli i innych

pracownikdw szkogy.

§12.
1. W szkole mole dziajal Rada Szkoy.
2. Skiad Rady Szkojy powinien liczyl co najmniej 6 0s6b, po rownej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez ogo6j nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez 0g6j rodzicéw,

c) uczniowie wybrani przez ogoj uczniéw.
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Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkofy na iNczny wniosek
dwach z nastiipujcych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

¢) SamorzNdu Uczniowskiego.

Kadencja Rady Szkofy trwa 3 lata. Dopuszcza sii dokonanie corocznej zmiany 1/3 skjadu
Rady.
Rada Szkoiy uczestniczy w rozwilNzywaniu spraw wewniitrznych szkoiy, a takUe:

a) uchwala statut szkogy,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw specjalnych szkojy
i opiniuje plan finansowy szkogy,

c) molUe wystNpil do organu sprawujNcego nadz6r pedagogiczny pedagogiczny nad szkoiN
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziajalnoSci szkoiy, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole: wnioski te majNl dla organu charakter wiNONcy,

d) opiniuje plan pracy szkofy, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkofy,

e) z wijasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkofy i wystfipuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzNcego szkoiii oraz do Wojewodzkiej
Rady OSwiatowej, w szczegdlnoSci w sprawach organizacji zajil pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowiNzkowych.

W celu wspierania dziajalnoSci statutowej szkojy Rada Szkoiy moUe gromadzil fundusze
z dobrowolnych skijadek oraz innych Frodej (zasady wydatkowania funduszy okreSla
regulamin).

Rada Szkojy uchwala regulamin swojej dziajalnoSci oraz wybiera przewodniczNcego. Zebrania
sN protokojowane, a w regulaminie mogN byl okreSlone rodzaje spraw, w ktérych

rozpatrywaniu nie biorN udziaju przedstawiciele uczniow.

8. W posiedzeniu Rady Szkoiy moUe bral udziaj, z gjosem doradczym Dyrektor Szkoiy.

10.

11.

Do udziaju w posiedzeniach Rady Szkojy mogN byl zapraszane przez przewodniczNcego, za

zgodN lub na wniosek Rady, inne osoby z gijosem doradczym.

Rada Szkojy mole porozumiewal sifi z radami innych szkéj ustalajlc zasady i zakres
wspdipracy.

Rada Szkoiy mole byl rozwilizana na wniosek jednego z jej reprezentantéw (podmiotéw), na
zebraniu ogdélnym, w tajnym gjosowaniu, zwykiN wiikszoSciN gjoséw, przy obecnoSci co

najmniej pojowy jej czjonkow.
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§13.

W szkole mole dziajal Rada Rodzicow stanowillca reprezentacijii rodzicéw uczniéw.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdj rodzicow uczniow szkogy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziajalnoSci, ktory nie moUe byl sprzeczny ze
STATUTEM SZKOGY.

Kompetencje Rady Rodzicéw sN nastiipujice:

a) Rada moUe wystiipowal do Dyrektora i innych organdéw szkoiy, organu prowadzNcego
szko{ii oraz organu sprawujNcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkogy lub placowki,

b)  uchwala w porozumieniu z RadN PedagogicznN:

— program wychowawczy szkojy obejmujNcy wszystkie treSci i dziajania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanych przez nauczycieli,

— program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujNcy wszystkie treSci i dziajania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

c) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoSci ksztajcenia lub wychowania
szkogy,

d)  opiniuje szkolny zestawu programdw nauczania i szkolny zestawu podrficznikdw,

e) opiniuje projekt planu finansowego skjadanego przez Dyrektora Szkogy,

. W przypadku kiedy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocziicia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RadN PedagogicznN w sprawie programu, o ktérym mowa w pkt 4 a lub
b, program ten ustala Dyrektor Szkojy w uzgodnieniu z organem sprawujcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkojy obowiNzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radii Rodzicow w porozumieniu z RadN PedagogicznN.

W celu wspierania dziajalnoSci statutowej szkojy Rada Rodzicow mole gromadzil fundusze
z dobrowolnych skjadek rodzicow oraz innych Frodej. Zasady wydatkowania funduszy okreSla

regulamin.

§ 14.
W szkole dziaja SamorzNd Uczniowski.
SamorzNd tworzN wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dziajania samorzNdu okreSla regulamin, uchwalony przez ogdj uczniéw
w gjosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organ samorzNdu jest jedynym reprezentantem

0gbiu ucznidw.
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Regulamin nie moUe byl sprzeczny ze Statutem Szkoiy.
SamorzNd Uczniowski molUe przedstawial Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoiy wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnoSci

dotyczNcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)

c)

d)

9)

prawo do zapoznania sifi z programem nauczania, z jego treSciN, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej, systematycznej i umotywowanej oceny postipéw w nauce
I zachowaniu,
prawo do organizacji Uycia szkolnego, umoUliwiajNce zachowanie wiaSciwych proporcji
mifidzy wysijkiem szkolnym, a moUliwoSciN rozwijania i zaspokajania wjasnych
zainteresowat,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dziajalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami oraz moUliwoSciami organizacyjnymi i w porozumieniu
z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela pejniNcego roli opiekuna samorzNdu,
opiniowania pracy ocenianych nauczycieli w/g nastipujNcych zasad:
— opiniowanie pracy nauczyciela przez uczniow dokonuje siit na podstawie ankiet
przygotowanych przez Dyrektora Szkogy,
— prawo do wydawania opinii majN tylko uczniowie klas, w ktorych uczy oceniany
nauczyciel,
— SamorzNd klasowy po zasifignificiu opinii uczniow klasy odpowiada na pytania
zawarte w ankiecie i przedkjada je Dyrektorowi Szkogy,
— Dyrektor Szkojy wraz z RadN UczniowskN analizuje wyniki ankiet i na ich

podstawie Rada Uczniowska opiniuje pisemnie praci nauczyciela.

§ 15.

1. Zasady wspdjdziajania organdéw szkojy oraz sposob rozwiNzywania sporéw mifidzy nimi

dotyczN w szczegdInoSci:

a)
b)

c)

zapewnienia kaldemu z nich moUliwoSci dziajania wedjug ich kompetencji,
rozwiNzywania sytuacji konfliktowych podczas zebraE ogolnych wszystkich
zainteresowanych organéw,

zapewnienia bieUNcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziajaniach

I decyzjach, poprzez:
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—  ksifigii zarzNdze® Dyrektora Szkoiy,

— posiedzenia Rady Pedagogicznej,

— zebrania informacyjne klasowych Rad Rodzicow, z udziajem Dyrektora Szkoiy,
— spotkania uczniéw klas z wychowawcami,

— udziaj Dyrektora Szkofy w Posiedzeniu Rady Rodzicow i SamorzNdu
Uczniowskiego,

— tablice informacyjne,

— gazetkii szkolnN.

2. W przypadku nie funkcjonowania Rady Szko{y, Rada Pedagogiczna przejmuje zadania:

f) uchwala Statut Szkoiy,

g) mole wystiipowal do organu sprawujicego nadzér pedagogiczny nad szkoill z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziafalnoSci szkoiy, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole: wnioski te majN dla organu charakter wiNONcy,

h) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacjii oraz stan szkoy i wystiipuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzNcego szkoifi, w szczegélnoSci w sprawach organizacji zajiil pozalekcyjnych

i przedmiotow nadobowilNzkowych.

§ 16.

1. W szkole mogN byl utworzone stanowiska v-ce dyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenie tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje Dyrektor Szkojy, po zasifigniiciu
opinii organu prowadzNcego i Rady Pedagogicznej.

Umowa o pracfi na stanowisku nauczyciela zawarta na czas okreSlony krétszy nil okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedjuUeniu na okres powierzenia stanowiska.

Kompetencje v-ce dyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych okreSla Dyrektor Szkoiy wedjug
przydziaju czynnoSci Dyrektora z wyjNczeniem spraw kadrowych i finansowych.

Stanowiska v-ce dyrektoréw i innych stanowisk Kkierowniczych tworzy sii z uwzgliidnieniem
nastfipujNcych zasad:

a) jedno stanowisko v-ce dyrektora powinno przypadal na nie mniej nil 12 oddziajow,

b) jeleli w szkole wspéjczynnik zmianowoSci wynosi co najmniej 2, a takle w szkole
dziajajNcej co najmniej w 2 budynkach, moUna przyjNI w porozumieniu z organem
prowadzNcym, inne zasady tworzenia stanowisk v-ce dyrektoréw odpowiednio do
warunkoéw organizacyjnych, potrzeb szkojy, a takle do posiadanych Srodkéw
finansowych, jednak jedno stanowisko v-ce dyrektora powinno przypadal na nie mniej

nil 12 oddziaiow,
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¢) w uzasadnionych przypadkach, w ramach posiadanych funduszy i za zgodN organu
prowadzNcego szkoji, moUna na wniosek Dyrektora Szkojy tworzyl dodatkowe
stanowisko v-ce dyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych np. kierownika

Swietlicy, v-ce dyrektora do spraw ekonomiczno-adm.

§17.
Rodzice i nauczyciele wspdjdziajajN ze sobN w sprawach wychowania i ksztajcenia dzieci.
Kaldy rodzic ma prawo do:
a) zapoznania sin z zadaniami, zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
szkole, klasie - podczas pierwszego zebrania wychowawcy z rodzicami,
b) znajomoSci przepiséw dotyczNcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,
¢) uzyskania w kaldym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postfipéw lub przyczyn trudnoSci w nauce,
d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztajcenia swych
dzieci,
e) uzyskiwania informacji dotyczNcych ocen szkolnych i ich uzasadnienia oraz wglNdu do
pisemnych prac kontrolnych,
f) wyralania i przekazywania organowi sprawujlcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkofy.
Spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

nie powinny byl organizowane rzadziej nil raz na kwartaj.

ORGANIZACJA SZKOLY

8 18.

Terminy rozpoczynania i koEczenia zajiil dydaktyczno- wychowawczych, przerw Swilitecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreSlajN przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego z tym,
Ue zakoGczenie pierwszego semestru przypada corocznie nie p6¥niej nil 31 stycznia.

Szczeg6ijowN organizacjii nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreSla
arkusz organizacji szkoiy opracowany przez dyrektora, najp6¥niej do 30 kwietnia kaldego
roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkojy. Arkusz
organizacji szkoiy zatwierdza organ prowadzNcy szkoffi, do dnia 30 maja danego roku po

uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.
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3. Arkusz organizacji szkojy zawiera:

a) imienny wykaz nauczycieli i liczbi etatow pracownikow administracji i obsjugi szkojy
iNcznie z liczbN stanowisk kierowniczych,

b) og6InN liczbi godzin, przedmiotéw i zajil obowilizkowych z przydziajem dla
poszczegblnych nauczycieli,

c) liczbi godzin przedmiotéw nadobowilzkowych i zajiil pozalekcyjnych finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzNcy szkoff.

4. PodstawowN jednostkN organizacyjnN szkoiy jest oddziaj zjoUony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczN sifi wszystkich przedmiotow
obowiNzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
ulytku szkolnego.

5. Liczba uczniébw w oddziale powinna wynosil 26. W uzasadnionych przypadkach ZarzNd
Miasta, na wniosek Dyrektora Szkojy mole wyrazil zgodi na odstfipstwo od tej zasady.

6. W szkole mogN byl prowadzone oddziajy przedszkolne, zwane klasami ,,0” realizujNce
program wychowania przedszkolnego.

7. Oddziaj moUna dzielil na grupy na zajficiach z jiizykéw obcych i informatyki oraz na zajriciach,
dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznoSI prowadzenia Iwicze€, w tym
laboratoryjnych, z zastrzeleniem ust.8.

8. Podziaj na grupy jest obowiNzkowy na zajficiach z jiizykow obcych i informatyki w oddziafach
liczNcych powyUej 24 uczniéw oraz podczas IwiczeE, w tym laboratoryjnych, w oddziajach
liczNcych powylej 30 uczniow.

9. W przypadku oddziajow liczNcych odpowiednio mniej nil 24 uczniéw lub mniej nil 30
uczniéw podziaju na grupy na zajficiach, o ktérych mowa w ust. 8, moUna dokonywal za zgodN
organu prowadzNcego szkoff.

10. Zajficia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sN w grupach liczNcych od 12
do 26 uczniéw.

11. Liczba uczniéw w oddz. integracyjnym powinna wynosil od 15 do 20 uczniéw, w tym 3 do 5

uczniéw niepejnosprawnych.

§ 10.
Organizacje  stajych, obowiNzkowych i nadobowilizkowych, zajil  dydaktycznych
i wychowawczych okreSla tygodniowy rozkjad zajil ustalony przez Dyrektora szkojy na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgliidnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 20.
PodstawowN formN pracy szkofy sN zajiicia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siin prowadzenie
zajil edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujNc og6lny tygodniowy czas zajiil
ustalony w tygodniowym rozkjadzie zajfil.
Czas trwania poszczeg6Inych zajiil w klasach | - 111 ustala nauczyciel prowadzNcy te zajficia,

zachowujfic ogélny tygodniowy czas zajfil, o ktérych mowa w ust. 2.

§21.
Szkoja mole organizowal zajicia nadobowiNzkowe i koja zainteresowaE. Zajiicia
nadobowilNzkowe i kofa zainteresowaE sN organizowane w ramach Srodkéw finansowych
zapewnionych przez organ prowadzNcy, albo na zasadzie wolontariatu po uprzedniej zgodzie
nauczyciela.
Szkoja na wniosek zainteresowanych rodzicow, zgodnie z odriibnymi przepisami sprawuje
opiekit nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzNdu ruchu, sjuchu
I wzroku oraz chorymi na podstawie opinii i orzecze€ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
odpowiednio do ich potrzeb organizujNc:
a) zajiicia z uczniem sjabym i zdolnym,
b) zajicia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
C) zajncia logopedyczne,
d) nauczanie indywidualne i rewalidacjn,
e) terapifi pedagogiczn,

f) inne w zalelnoSci od potrzeb formy pomocy.

§ 22.
Niektore zajficia obowiNzkowe i nadobowiNzkowe mogN byl prowadzone w ramach
posiadanych przez szkoffi Srodkéw finansowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania wylej wymienionych zajiil powinien byl zgodny z zasadami bezpieczeGstwa
I higieny pracy.
Liczba uczestnikéw zajiil nadobowiNzkowych finansowanych z budUetu szkojy, nie powinna
byl wyUsza nil 15 uczniéw, a liczba uczestnikow zajiil gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
nie powinna przekroczyl 12 0sob.
Na zajiciach fakultatywnych organizowanych w grupach middzyklasowych, mindzy

oddziajowych i mifidzyszkolnych liczba uczniéw nie moUe byl nilsza ni0 15.
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8 23.
Szkoja mole przyjmowal siuchaczy zakiadéw ksztaicenia nauczycieli oraz studentow szkoj
wyUszych ksztajcNcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mindzy Dyrektorem Szkojy lub - za jego zgodN -

poszczegolnymi nauczycielami, a zakiadem ksztajcenia nauczycieli lub szkoi\ wyUszN.

§ 24.
1. Szkoja zapewnia uczniom moUliwoSI korzystania z obiadéw w stojowce szkolnej, ktdra
dzielona jest ze SwietlicN :
a) odpfatnie,
b) nieodpiatnie (w przypadku dzieci z rodzin patologicznych bNd¥ UyjNcych w trudnych
warunkach materialnych)w miari moUliwoSci finansowych.
2. Fundatorami bezpiatnych obiadow sN:
a) Miejski OSrodek Pomocy Spojecznej,
b) inni fundatorzy.
3. Ustalenie odpjatnoSci za korzystanie z posijkow lely w gestii szkoiy przygotowujNcej posijek.
4. Obiady dla uczniow sN wydawane w czasie trwania przerw mifidzylekcyjnych: 11.30-11.50
oraz 12.35-12.50.
5. Opiekii nad uczniami spoUywajNcymi obiad sprawujN nauczyciele pejniNcy dylur w Swietlicy

wedjug regulaminu dyJuréw.

§ 25.

1. Na terenie szkoiy dziaja biblioteka szkolna sjulNca realizacji potrzeb i zainteresowaC uczniow,
zajil dydaktyczno - wychowawczych szkoiy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wSréd rodzicow oraz w miari moUliwoSci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki korzystajN uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkojy, rodzice, a takle inne
osoby na zasadach okreSlonych w regulaminie.

3. Pomieszcenia biblioteki szkolnej umoUliwiajN:

a) gromadzenie i opracowanie ksiigozbiorow oraz ich konserwacjfi,

b) Korzystanie z ksifigozbioréw w czytelni lub wypoUyczenie ksiNUek poza bibliotekK,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach lub dla
caiej klasy.

4. Godziny pracy biblioteki umoUliwiajN dostfip do jej zbioréw kaldemu uczniowi.

5.  ObowiNzki nauczyciela-bibliotekarza obejmujN w szczegélnoSci:
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a) praci pedagogicznN z czytelnikami,
b) prace organizacyjno-techniczne,
c) wspdjpracii z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegiego.

6. Do zadaE nauczyciela bibliotekarza nalely:
a) udostfipnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o zakupionych nowoSciach wydawniczych,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) wspojdziajanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw,
f) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznibw oraz przygotowanie
sprawozdania z dziafalnoSci biblioteki (2 razy w roku),

g) opieka i inspirowanie aktywu bibliotecznego,
h) organizowanie imprez czytelniczych,
i) gromadzenie zbiorow,
j) ewidencja zbiorow,
k) selekcja i konserwacja zbiorow,
I) organizacja warsztatu informacyjnego,
m) opracowanie harmonogramu zajiil przysposobienia czytelniczego,
n) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
0) prowadzenie zajil lekcyjnych w przypadku nieobecnoSci nauczyciela przedmiotu,
p) uzgadnianie stanu majNtkowego z ksifigowoScil,
q) wspGjpraca z innymi bibliotekami.

7. Szczegojowe zasady funkcjonowania biblioteki okreSla regulamin biblioteki.

8. BezpoSredni nadzor nad bibliotekN sprawuje Dyrektor.

§ 26.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszN diulej przebywal w szkole, ze wzgliidu na czas pracy ich rodzicow
szkoia organizuje Swietlici.

2. Swietlica jest pozalekcyjnN forma wychowawczo-opieku€czN dziajalnoSci szkojy. Wspomaga
i uzupejnia pracii szkofy we wszystkich jej zakresach. W wydzielonym pomieszczeniu,
wyposalonym w odpowiedni do zajil sprziit, tworzy warunki dla rozwoju indywidualnych
zainteresowaC dzieci, wdrala do korzystania z dostfipnych débr kultury, rozwija aktywnoST
tworczN, ksztajtuje postawy spojeczno-moralne dzieci, zapoznaje z moUliwoSciami zdrowego i

polytecznego wypoczynku.
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3. Praca Swietlicy dostosowana jest do potrzeb i zainteresowaE uczniéw. W miarii moUliwoSci

szkoiy Swietlica organizuje zajficia udostfipniajNce uczniom réUne dziedziny aktywnoSci:

a)
b)
c)
d)
€)

ruchowo-sportown,
artystycznh,

technicznN,

intelektualno — kulturalnh,

spojeczno- organizacyjnN.

4. Swietlica prowadzi zajficia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie

powinna przekraczal 25 uczniow.

5. Zajiicia w Swietlicy prowadzN wychowawcy.

6. Do zadaE wychowawcy Swietlicy nalely:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

prowadzenie zajiil zgodnie z rocznym i tygodniowym rozkjadem zajiil,

realizacja zada€ Programu wychowawczego szkogy,

sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajlicym moUliwoST zagroUenia Uycia
I zdrowia dziecka,

wdralanie uczniéw do poszanowania wyposalenia Swietlicy i zachowania czystoSci,
utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami,

dbajoSI o estetyczny wyglNd Swietlicy,

opracowanie planu pracy,

prowadzenie dokumentacji,

prowadzenie zajiil lekcyjnych w przypadku nieobecnoSci nauczyciela przedmiotu.

7. Szczegojowe zasady funkcjonowania Swietlicy okreSla regulamin Swietlicy.

§ 27.

1. Do realizacji celow statutowych szkoja w miarfi moUliwoSci zapewnia korzystanie z:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)

pomieszcze€ do zajiil dydaktycznych z niezbiidnym wyposaleniem,
biblioteki,

Swietlicy,

gabinetu pielfigniarki szkolnej,

pomieszczeE na dziajalnoST administracyjno-gospodarczN,

gabinetu terapii pedagogicznej,

zespoju urzNdzeE sportowo-rekreacyjnych,

archiwum,

kuchni ze stojowkN.



20

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

W szkole nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obsjugi zatrudnia Dyrektor, zgodnie
z obowiNzujNcymi przepisami.
Kaldy nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego.
Ustala sifi nastripujce stopnie awansu zawodowego:

a) nauczyciel stalysta,

b) nauczyciel kontraktowy,

€) nauczyciel mianowany,

d) nauczyciel dyplomowany.

8 20.
Nauczyciel prowadzi pracii dydaktyczno - wychowawczN i opiekuEczN oraz jest
odpowiedzialny za jakoSI i wyniki tej pracy i bezpieczeEstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Zadania nauczyciela zwiNzane sN w szczeg6InoSci z:
a) odpowiedzialnoSciN za Uycie, zdrowie i bezpieczeEstwo uczniow poprzez:
—  zapewnienie pejnej opieki uczniom podczas zajiil obowilzkowych, dodatkowych
i nadobowiNzkowych, dylJuréw wedjug obowilNzujNcego regulaminu, imprez
szkolnych i Srodowiskowych, wycieczek i przestrzeganie przepiséw bhp,
— sprawdzanie na poczNtku zajil obecnoSci ucznibw i odnotowywanie ich
nieobecnoSci,
— diagnozi problemu agresji i przemocy,
— udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziajywanie na sprawcow,
—  podnoszenie wralliwoSci i odpowiedzialnoSci wszystkich podmiotéw szkolnych
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowieSniczej,
— upowszechnianie narzidzi i metod ochrony bezpieczeEstwa uczniow w szkole,
— troskii 0 wiaSciwy stosunek ucznia do nauki, obowiNzkéw szkolnych,
— dbanie o regularne ucziiszczanie ucznidw na zajiicia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiNzku szkolnego,
—  wyrabianie wSr6d uczniéw poczucia wspéjodpowiedzialnoSci za jad, porzNdek,

estetykri, czystoSI na terenie szkoiy,
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h)
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— reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnoSci na przemoc fizycznN,
agresjfi, ulywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotéw, wulgarne gesty,

—  zapewnienie uczniom ochrony przed przemocN, uzaleUnieniami, demoralizacjN oraz
przejawami patologii spojecznej,

— informowanie na bielNco policjii o zdarzeniach noszNcych znamiona przestiipstwa,
stanowiNcych zagroUenie dla Uycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mjodziely,

—  zawiadamianie policji lub sNdu o okolicznoSciach SwiadczNcych o demoralizacji
nieletniego.

prawidjowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbajoSciN o pomoce dydaktyczne i sprziit szkolny,

wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdoInoSci i zainteresowaC,

obiektywnN, jawnN i systematycznN ocenN wszystkich uczniow,

udzielaniem pomocy w przezwyciiilaniu niepowodze€ szkolnych,w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw,

doskonaleniem umigjiitnoSci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej,

informowaniem ucznia na miesiNc przed posiedzeniem rady pedagogicznej

0 przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych, a o ocenach niedostatecznych

w formie pisemnej jego rodzicow.

Nauczyciel na poczNtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania osifgninl edukacyjnych uczniéw.

Obowilizkiem nauczyciela niemianowanego jest pisemne przygotowywanie sifi do zajil do

czasu dokonania pierwszej oceny pracy.

Zadania pracownikdw administracji i obsjugi zwiNzane sN réwniel w szczegdlnoSci

z zapewnieniem uczniom bezpieczeEstwa na terenie szkofy poprzez;

a)

b)
c)

codzienne monitorowanie przez wofnego szkojy stanu technicznego sprzfitu
i urzNdzeE zaréwno w szkole, jak i na terenie szkogy,

monitorowanie przez woFnego wejSI i wyjSI do szkoiy,

informowanie dyrektora szkojy o kaldym zagroUeniu zdrowia lub bezpieczeEstwa

ucznia.
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8 30.
1. Nauczyciele prowadzNcy zajiicia w danym oddziale tworzN zespdj, ktérego zadaniem jest w
szczeg6InoSci ustalenie zestawu programéw nauczania dla kaldego oddziaju oraz jego
modyfikowanie w miarni potrzeb.

2. PracN zespoiu kieruje przewodniczNcy powoiany przez Dyrektora na wniosek zespoju.

8 31.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych mogN tworzyl
zespd{ przedmiotowy lub inne zespody problemowo - zadaniowe.
2. W szkole mogN istniel zespoiy o profilu:
a) matematyczno — przyrodniczym,
b) humanistycznym,
C) nauczania zintegrowanego,
d) przedmiotow artystycznych,
e) zespdjds. integracji
f) inne.
3. PracN zespoju przedmiotowego kieruje powofany przez Dyrektora Szkojy przewodniczNcy
zespoju.
4. Cele i zadania zespoju przedmiotowego obejmuijN:
a) wspoblne opracowanie szczegdjowych kryteribw oceniania uczniow
b) organizowanie wewnNtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli i wybor
nauczyciela opiekuna,
¢) wspojdziajanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takle
w uzupejnianiu ich wyposalenia,
d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania,

e) wysuwanie wnioskéw do planu pracy szkogy.

8 32.
1. Nauczyciele mogN tworzyl zespojy wychowawcze.

2. PracN zespoju kieruje przewodniczNcy zespoju powoiany przez Dyrektora na wniosek zespoiu.

8 33.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnoSci:



2.

3.

4.
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a) tworzenie warunkéw wspomagajNcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sifi oraz
przygotowanie do Uycia w rodzinie i spojeczeEstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziaja€ zespojowych uczniéw,

c) podejmowanie dziajaE umoUliwiajlcych rozwiNzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomifidzy uczniami, a innymi czjonkami spojecznoSci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zada€:

a) otacza indywidualnN opiekN kaldego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

— rolne formy Uycia zespojowego rozwijajce jednostki i integrujNce zespoj
uczniowski,

— ustala treSci i formy zajil tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

c) wspojdziaja z nauczycielami uczNcymi w jego klasie, uzgadniajNc z nimi i korygujNc ich
dziajania wychowawcze wobec ogoju uczniow,a takUe wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegOlnie uzdolnionych jak

i z r6Unymi trudnoSciami i niepowodzeniami,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekuEczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspojdziajania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziajaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziajaniach,

—  wilNczenie ich w sprawy Uycia klasy i szkofy.

e) informuje na poczNtku roku szkolnego uczniow oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania,
f) prawidjowo prowadzi dokumentacjii dotyczNca klasy i kaldego ucznia dziennik, arkusz
ocen, Swiadectwa, informacje o uczniu.
Wychowawca wspéipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami SwiadczNcymi
kwalifikowanN pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci, takle zdrowotnych oraz
zainteresowaC i szczegdInych uzdolnieE dziecka.
Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, wiaSciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych, poprzez:
a) udziaj w warsztatach pedagogicznych i seminariach naukowych,
b) dostnip do literatury fachowej,
¢) udziajw koleleEskich lekcjach pokazowych,

d) udziaj w innych dostipnych formach.



24

8§ 34.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Do zadaE pedagoga nalely w szczeg6InoSci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)
)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzeC szkolnych,

okreSlanie form i sposob6w udzielania uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réUnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

opracowanie Programu profilaktyki szkolnej po rozpoznaniu istniejNcych w szkole
zagrolUeC,

podejmowanie dziaja€ profilaktyczno-wychowawczych wynikajNcych z Programu
wychowawczego szkoly i Programu profilaktyki szkolnej w stosunku do ucznidw,
z udziajem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziaja€ opiekuEczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajNcych z Programu
wychowawczego szkoy,

dziajania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujNcym sifi
w trudnej sytuacji Uyciowej,

wspojpraca  z instytucjami  SwiadczNcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogicznN
i dziajajNcymi na rzecz dziecka i rodziny,

prowadzenia zajiil lekcyjnych w przypadku nieobecnoSci nauczyciela przedmiotu

prowadzenie dokumentacji.

3. Szczegojowy zakres obowiNzkow okreSla regulamin pracy pedagoga szkofy.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35.

1. Nauka w zakresie szkojy podstawowej jest obowiNzkowa.

2. ObowiNzek szkolny spejnia sif poprzez ucziiszczanie do szkofy podstawowej.

3. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moUe zezwolil na spejnianie obowilizku

szkolnego poza szkoiN oraz okreSlil warunki. Dziecko spejniajlice obowilizek w tej formie

molUe otrzymal Swiadectwo ukoEczenia poszczegdlnych klas lub ukoGczenia szkoiy na

podstawie egzaminow Klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofp.
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Rodzice dziecka podlegajNcego obowiNzkowi szkolnemu sN zobowiNzani do:

a)
b)

dopejnienia czynnoSci zwiNzanych ze zgjoszeniem dziecka do szkofy,

zapewnienia regularnego ucznszczania dziecka na zajficia szkolne.

Kontrolii spejniania obowiNzku szkolnego przez dzieci zamieszkujNce w obwodzie szkofy

sprawuje Dyrektor Szkogy.

§ 36.

Przyjmowanie uczniow do szkojy odbywa sifi zgodnie z zasadN powszechnej dostfipnoSci,

a w szczegdlnoSci:

a)

b)

d)

obowilzek szkolny dziecka rozpoczyna sifi z poczNtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koEczy 7 lat, oraz trwa do ukoEczenia szkofy
podstawowej, nie djulej jednak nil do koEca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym koCczy 18 lat,

na wniosek rodzicow nauki w szkole moUe takUe rozpoczNI dziecko, ktére przed dniem 1
wrzeSnia koEczy 6 lat, jeleli wykazuje psycho-fizycznN dojrzajoSI do podijficia nauki w
szkole. Decyzji podejmuje Dyrektor Szkofy po zasifignificiu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

w przypadkach uzasadnionych walnymi przyczynami rozpocziicia spejniania obowiNzku
szkolnego moUe byl odroczone, nie djulej nil o rok. Decyzjii w tej sprawie podejmuje
Dyrektor, za zgodN rodzicow po zasifignificiu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztajcenia specjalnego przez Poradnifi
Psychologiczno-PedagogicznN rozpoczficie spejniania obowilizku szkolnego mole byl
odroczone do koEca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koEczy 10 lat.

Do szkoiy przyjmuje sif:

a)
b)

z urzidu - dzieci zamieszkaje w obwodzie szko(y,

na proSbii rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkaje poza obwodem szkoiy,

jeleli w odpowiedniej klasie sN wolne miejsca.

Do klasy pierwszej szkoy przyjmowane sN dzieci zgodnie z par. 34.1.

Do klasy programowo wylszej szkofa przyjmuje ucznia na podstawie:

a)

b)

Swiadectwa ukoCGczenia klasy nilszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkoif
podstawowN, z ktorej uczeE odszedy,
pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych ucznia, ktory wypejnia obowiNzek

szkolny poza szkoiN,
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¢) Swiadectwa (zaSwiadczenia) wydanego przez szkoifi za granicN i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu klasy na podstawie sum lat nauki szkolnej

ucznia.

8 37.

UczeE ma prawo do:

1.

o g >~ w

10.
11.
12.
13.
14.

WiaSciwie zorganizowanych i zgodnych z zasadami higieny pracy umysjowej lekcji w cillgu
cafego roku szkolnego,

Opieki wychowawczej i takich warunkow pobytu, ktore zapewniajN bezpieczeEstwo i ochronii
przed przemocN fizycznN i psychicznN,

Ochrony i poszanowania godnoSci osobiste;j,

Podmiotowego i Uyczliwego traktowania,

Korzystania z pomocy materialnej w razie i w miarfi moUliwoSci finansowych szkofy,
Swobodnego wyralania mySli i przekona€ religijnych, z zastrzeleniem, nie naruszania dobra
innych oséb,

Uczestnictwa w roUnych formach zajil pozalekcyjnych, umoUliwiajcych rozwijanie
zainteresowat i zdoInoSci,

Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

Pomocy nauczyciela w przedmiocie, w ktérym ma trudnoSci,

Korzystania z dostipnych w szkole pomocy naukowych oraz ksingozbioru bibliotecznego,
Zrzeszenia sifi w organizacjach dziajajcych w szkole i wpiywania przez nie na Uycie szkoiy,
Zgjaszania swoich problemow do rzecznika praw ucznia,

Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny za postipy w nauce i zachowaniu,

Whnioskowania o przeprowadzenie  egzaminu poprawkowego  sprawdzajNcego

i klasyfikacyjnego wedjug zasad okreSlonych w ,,Szkolnym Systemie Oceniania”

§ 38.

Ucze® ma obowiNzek:

1.
2.
3.

Stosowal sifl do zarzNdzeE® wydawanych przez dyrektora szkofy,

PodporzNdkowal sifi postanowieniom Rady Pedagogicznej i ustaleniom Rady Ucznidw,
Przestrzegal postanowieE Statutu szkofy, regulaminu usprawiedliwiania nieobecnoSci oraz
ogolnie obowiNzujNcych przepisow prawa,

Ucziiszczania na zajficia edukacyjne oraz niezakjdcania ich przebiegu przez niewjaSciwe

zachowanie,
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25.
26.
27.

28.
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Uzupeinial braki wynikajce z absencji,
Bral aktywny udziaj w lekciji,
Przestrzegal ustalonych zasad i porzNdku lekcji,
Systematycznie uczestniczyl w zajficiach lekcyjnych,

Punktualnie przychodzil na zajficia,

. Systematycznie przygotowywal siil do zajiil i odrabial zadania domowe,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Prowadzil zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela,
Korzystal z podrficznika przedmiotowego podczas uczenia sif,
Pozostawial salfi lekcyjnil w nienagannym porzNdku,
Pracowal nad wjasnym rozwojem poprzez uczestnictwo w Uyciu klasy i szkoiy,
Szanowal swoj uczniowski dowod toUsamoSci (legitymacii szkolnN),
Szanowal mienie szkojy i naprawial wyrzNdzone przez siebie szkody,
Dbal o honor szkoly i godnie jN reprezentowal,
PodkreSlal uroczystym strojem szkolnym Switita paGstwowe i szkolne,
Odnosil sifl z szacunkiem do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkofy,
Prezentowal postawr koleUeEskN wobec wszystkich uczniéw szkoiy,
Dbal o bezpieczeEstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
Przestrzegal zasad higieny osobistej oraz higieny otoczenia w szkole i poza niN,
Wystrzegal sifi szkodliwych najogéw,
Przestrzegal zakazu ulywania telefonéw komérkowych i innych urzNdzeE elektronicznych na
terenie szkogy,
Przebywal na terenie szkojy podczas przerw mifidzysekcyjnych,
Dbal o pifikno mowy ojczystej,
Reagowal na wszelkie negatywne zjawiska majlice miejsce w spojecznoSci klasowej i szkolnej
oraz informowal o nich nauczycieli,
Dbal o schludny i estetyczny wygINd:
a) przestrzegal zakazu noszenia kolczykéw w nietypowych miejscach ciafa,
b) unikal noszenia biluterii stwarzajNcej zagroUenie dla zdrowia,
c) a w przypadku wprowadzenia w klasach jednolitego stroju noszenia go zgodnie z

ustalonymi zasadami.
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8 30.
Ucze€ mole byl nagrodzony za swoje osillgnificia w nauce, zachowaniu, sporcie i pracach
spojecznych:
PochwaiN ustnN wychowawcy wobec klasy,
PochwaiN ustnN Dyrektora szkofy na forum szkoiy,
Listem pochwalnym do rodzicow,

1
2
3
4. NagrodN rzeczowN,
5. $wiadectwem z wyr6Unieniem,
6

Innymi formami wyréUnienia

8 40.
Za niedopegnienie obowiNzkéw uczniowskich przez ucznia mogN byl zastosowane wobec niego
kary:
Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkofy na forum szkogy,
Upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,
Zawieszenie przez wychowawci w pracach organizacji lub kdj zainteresowa,
Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych,
Obnilenie przez wychowawcii oceny zachowania,

Przeniesienie do rownoleggej klasy,

N g s~ WP

Przeniesienie do innej szkofy, na wniosek Dyrektora Szkojy, po uzyskaniu zgody Kuratora
OSwiaty,
8. SkreSlenie z listy uczniow, jeleli ukoEczyj 18 rok Uycia i nie spejnia obowiNzkéw ucznia

zawartych w Statucie Szkoiy.

§41.
ObowiNzkiem szkojy jest poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o udzielonej

nagrodzie lub zastosowanej karze.

8§ 42.
1. UczeE ukarany (lub jego rodzice) ma prawo odwojal sii do Dyrektora Szkojy poprzez
wychowawci lub SamorzNd Uczniowski, w ciNgu 7 dni od daty otrzymania kary.

2. Dyrektor, po zasifignificiu opinii SamorzNdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej, rozpatruje
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odwoianie w cilgu 7 dni i podejmuje decyzji.
Przed podjiciem decyzji Dyrektor zapoznaje sifi z argumentami ucznia lub opiekuna prawnego
i innych 0s6b zainteresowanych.

Od podjritej decyzji nie przysjuguje odwoganie.

§ 43.
Szkoga ullywa piecziici urziidowej (zgodnie z odriibnymi przepisami) Piecziil urzidowa szkofy
jest okrNgia z godiem Polski i napisem w otoku ,,Szkoja Podstawowa Nr 4 w Chejmnie”
a) Szkofa posiada wiasny sztandar w trzech kolorach: zjoto, srebro i zieleC.
b) Awers sztandaru ma tjo, na ktorym zjotym kolorem wyhaftowane s\ hejm i dwa karabiny,
otoczone wieGcem z liSci laurowych, a wokoj tego napis: SP im. Wojska Polskiego
w Chejmnie. Na rewersie sztandaru na tle barw narodowych widnieje srebrne Godio
Polski.

c) Opiekunami sztandaru sN uczniowie klas szdstych.

§ 44.

Szkofa posiada ceremoniaj szkolny:

1.

Klasy pierwsze w cillgu pierwszych dwdch miesificy ucziiszczania do szkoiy, powinny zostal
W sposdb uroczysty przyjfite w poczet uczniéw szkogy,

W szkole organizuje sii uroczyste rozpoczicie i zakoEczenie roku szkolnego

Szczeg6lnym ceremoniajem objiite jest polegnanie ucznidw Klas széstych poilczone
z przekazaniem sztandaru szkofy uczniom klas piNtych,

ZwiNzany z obchodami objiitych kalendarzem SwiNt narodowych, lokalnych i szkolnych.

§ 45.
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacjii zgodnie z odrfibnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkoifi gospodarki finansowej i materialnej okreSlajN przepisy

dotyczNce jednostek budletowych.

§ 46.

Zmiany w STATUCIE szkojy mogN byl dokonywane w formie aneksu, na wniosek organdw

szkofy. Projekt zmian przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.



